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1-6an. Жалпы ережелер

1. «Казтемртранс» акционерл когамынын (будан эр! — Когам)
осы Жаргысы онын атауын, орналаскан жерн, онын органдарын куру
тэрт!6! мен кузыретНн, онын кызметн кайта уйымдастыру жэне токтату
шарттарын жэне Казакстан Республикасынын заннамасына кайшы
келмейтн езге де ережелерд! айкындайды.

2.  Кайта Пркеуге дейн «Казжелдортранс» деген атауга ие
болган Когам 2003 жылдын 5 кыркуйем (№ 9 Хаттама) «Казакстан темр
жолы» Улттык компаниясы» акционерлк когамы директорлар Кенес!
шешм!нин жене «Казжелдортранс» акционерл когамын куру туралы»
2003 жылдын 9 казанындагы № 719-Ц «Казакстан темр жолы» Улттык

компаниясы» акционерлк когамы Президент! буйрыгынын нейзнде
курылган.

3. Когам Жалгыз акционердн шешммен бектлген еткзу
акцлер!не сэйкес — «Казакстан темф жолы» Улттык компаниясы»
акционерлк когамы Баскармасынын 2021 жылгы 9 маусымдагы
шешммен (№ 02/20 хаттама) «Локомотивжендеу» акционерлк
когамынын (занды тулганы мемлекеттк кайта т!ркеу туралы 2004 жылгы
24 маусымдагы № 11884-1901-АК куэли), «Камкор» жендеу
корпорациясы» жауапкершлй шектеул! серктестйнн (занды тулганы
мемлекеттк кайта тркеу туралы 2011 жылгы 03 мамырдагы № 26478-
1901-ЖШС куэл) барлык кукыктары мен м!ндеттернн кукыктык
мираскоры болып табылады.

4. Когам Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес
занды тулга болып табылады, онын дербес балансы, банктерде
шоттары бар, ез атынан мулжик жэне жеке мулктк емес кукыктарды
сатып алуга жэне жузеге асыруга, мндеттеме алуга, сотта талапкер
жене жауапкер болуга кукылы.

5. Когамнын ез!н атауы жене ез кызметн жузеге асыру ушн
кажетт! баска да деректемелер! керсетилген бланюлер! болады.

6. Когам ез кызметнде Казакстан  Республикасынын
Конституциясын, Казакстан Республикасынын Азаматтык кодекс,
«Акционерлк когамдар туралы» Казакстан Республикасынын Занын
(будан эр! — Зан), езге де Казакстан Республикасынын нормативтк
кукыктык актлерн (будан эр! — Заннама), сондай-ак осы Жаргыны жэне
«Самурык-Казына» улттык эл-аукат коры» акционерлж когамынын
(будан эр’ — Кор), «Казакстан темф жолы» Улттык компаниясы»
акционерлк когамынын (будан эр! — КТЖ) жэне Когамнын баска да
кужаттарын басшылыкка алады.

ts Koram Казакстан Республикасынын заннамасында
белйленген тэртмпен занды тулгалардын жаргылык капиталына
катысуга, филиалдар (еклдиктер) куруга кукылы.



2-бап. Когамнын аткарушы органынын

атауы жэне орналаскан жер!

8. Когамнын толык атауы:
1) мемлекеттк тлде - «Казтемртранс» акционерлк когамы:
2) орыс плнде - акционерное общество «Казтемртранс»;
3) агылшын TiniHge - Joint Stock Company «Kaztemirtrans».
9. Когамнын кыскартылган атауы:

1) мемлекеттк плде - «КТТ» АК;
2) орыс пл!нде - АО «КТТ»;
3) aFbINWbIH TiniHoe - JSC «KTT».
10. Когамнын (онын Баскармасынын) орналаскан жер!: Казакстан

Республикасы, 010000, Нур-Султан каласы, Есл ауданы, Днмухамед
Конаев кешес!, 10.

3-бап. Когамнын максаты мен кызмет!

11. Когамнын нейзй максаты — таза табыс алу.
12. Койылган максатка жету ушн Когам келес! кызмет турлер!н

жузеге асырады:
1) жуктерд! тасымалдау, сонын шшнде габаритт! емес, арнайы,

эскери жэне каупт! жуктерд! темф жол келймен тасымалдау;
2) вагондарды жетюзу жэне тазалау бойынша кызметтерд!

керсету;
3) келктк-экспедициялык кызметтерд! керсету;
4) вагон операторынын кызметтерн керсету, Казакстан

Республикасынын аумагында жэне одан тыс жерлерде орналаскан
Когамга тиесл! вагондардын есеб!н журпзу;

5) сырткы экономикалык кызмет;
6) жук вагондарын мулктк жалдауга (жалга) беру;
7) металл сыныктарын жинау (дайындау), сактау, кайта ендеу,

етк!зу;
8) жуктк жене каржылык жумыс;
9) темр жол келй! саласында акпараттык кызмет керсету;
10) жук вагондарын жене олардын тораптары мен белшектер!н

жендеу;
11) арнайы жасактардын резервтк материалдары мен мулюн

жасактау, сактау саласындагы жумылдыру тапсырмасын орындауды
камтамасыз ету;

12)  автоматтандырылган жуйелерд!, тапсырмаларды, жумыс
орындарын жэне деректерд! беру куралдарын колдау бойынша
кызметтерд! керсету;

13) —ез мулюн жалга алу жэне баскару:
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14) kepcetinetiH кызметтермен (тауарлармен, жумыстармен)
технологиялык немесе ажырамас байланысты езге де кызмет турлеру.

13. Заннамада белйленген тэртппен алынуы тис лицензиянын
немесе баска руксат туры бар болуын талап ететн кызметтн тур!
тист! лицензиялар немесе руксаттардын езге де турлерн алганнан
кей!н гана жузеге асырылады.

4-бап. Жалгыз акционер

14. Когамнын Жалгыз акционер! «Казакстан темф жолы» Улттык
компаниясы» акционерлк когамы (будан эр! — Жалгыз акционер) болып
табылады.

5-бап. Жалгыз акционердн кукыктары мен м!ндеттер!

15. Жалгыз акционер кукылы:
1) Занда жене (немесе) Жаргыда белпленген тэртппен Когамды

баскаруга катысуга;

2) Занга сэйкес Жалтыз акционердн карауына шыгару ушн
Директорлар кенесне мэселелер усынукга;

3) дивидендтер алука;
4) Жалгыз акционерде немесе осы Жаргыда айкындалган

тэртппен Когамнын кызмет! туралы акпарат алуга, онын 1шнде
Когамнын каржылык есептилмен танысуга;

5) Когамнын орталык депозитарийнен немесе номиналды
устаушыдан Когамнын багалы кагаздарына онын меншй кукыгын
растайтын уз!нд! кешфрмелерд! алука;

6) Когамнын Директорлар кенемне сайлау ушн умпкерлер
усынуга;

7) Когам органдары кабылдаган шешмдерге сот тертб/мен карсы
туруга;

8) Заннын 63 жене 74 баптарында карастырылган жагдайларда
Когамнын лауазымды адамдарынын Когамга келтрген залалдарын
етеун жэне Когамнын жене (немесе) олардын улестес тулгаларынын ipi
мемлелер жене (немесе) муддел! мэмлелерд! жасасу (жасауды усыну)
туралы шешмдер кабылдау нэтижеснде олар алган Когамга табысын
(кристер!н) кайтаруын талап ете отырып, сот органдарынажупнуге;

9) Когамга онын кызмет! туралы жазбаша сурактармен жупнуге
жене Когамга сураныс келт тускен куннен бастап кунтзбелк 30 (отыз)
кун шнде дэлелд! жауаптар алуга;

10) Когам таратылган кезде Когам мулюнн бр белшне:
11) Казакстан  Респубпикасынын  заннамалык  акпилернде
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кезделген жагдайларды коспаганда, Занда белйленген тэртппен
Когамнын акцияларын немесе онын акцияларына айырбасталатын езге
де багалы кагаздарын артыкшылыкпен сатып алуга;

12) Занда белйленген тэртппен акциялардын санын езгерту
немесе олардын тур!н езгерту туралы шешмдер кабылдауга;

13) Когамнын Директорлар кенесн!н отырысын шакыруды талап
етуге;

14) ез каражаты есебнен Когамга аудит журйзуд! талап етуге;
15) Заннамада белйленген тэртиппен ез кукыктарын бузганы ушн

етемакы алуга.

16. Жалгыз акционер мндетт:
1) акцияларды телеуге;
2) 10 (он) жумыс кун! шнде Когамнын орталык депозитарийне

жене (немесе) Жалгыз акционерге Tuecini акциялардын атаулы
устаушысына Когам акционерлернн тз/лмдер! жуйесн журйзу ушн
кажетт! акпараттын езгерген! туралы хабарлауга;

3) Когам немесе онын кызмет! туралы кызметтк, каржылык немесе
заннамамен коргалатын езге де купияны курайтын малйметтерд! жария
етпеуге;

4) Занда жэне Казакстан Республикасынын езге де заннамалык
актлер!нде кезделген езге де мндеттерд! орындауха.

17. Когам, орталык депозитарий жэне (немесе) атаулы устаушы
Жалгыз акционердн Жаргынын 16-тармагынын 2) тармакшасында
белпленген талапты орындамауынын салдары ушйн жауапты емес.

6-бап. Когамнын органдары

18. Когамнын органдары болып табылады:
1) жогаргы орган - Жалгыз акционер;
2) баскару органы - Директорлар кенес!;
3) аткарушы орган - Баскарма.

7-бап. Жалгыз акционердн айрыкша кузырет!

19. Когам акционерлердн жалпы жиналысын етк/збейлд:.
Заннамамен жене Жаргымен акционерлердн — жалпы

жиналысынын  кузыретне  жаткызылган мэселелер бойынша
шешмдерд! ЖалЕыз акционер жеке кабылдайды жэне жазбашатурде
толтырылады.

Акционерлердн жалпы жиналысынын кузыретне кретн
мэселелер бойынша шеш/мдерд! Заннамага жэне Жалыз акционердн
жаргысына сэйкес осындай шеш/мдерд! кабылдауга кукыгы бар Жалгыз
акционерд!н органдары кабылдайды.
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20. Жалгыз акционердн айрыкша кузыретне келес! мэселелер
кред:

1) Жаргыга езгерстер мен толыктырулар енйзу немесе онын
жана редакциясын бекту;

2) — Когамды еркт! турде кайта уйымдастыру немесе тарату;
3) Когамнын жарияланган акцияларынын санын кебейту

немесе Когамнын орналастырылмаган жарияланган акцияларынын
тур!н езгерту туралы шешм кабылдау;

4) — Когамнын багапы кагаздарын айырбастау, сондай-ак оларды
езгерту шарттары мен тэрт6!н айкындау;

5) Когамнын жай акцияларына айырбасталатын  багалы
кагаздарды шыгару туралы шешм кабылдау;

6) @р турдей орналастырылган акцияларды баска турдеп
акцияларга айырбастау туралы шешм кабылдау, осындай айырбастау
шарттарын, талаптарын жэне тэрт61н аныктау;

7)  директорлар кенеснйн сандык курамын, еклетик мерзм!н
айкындау, онын терагасы мен мушелерн сайлау жэне олардын
еклетиктерн мерзмнен бурын токтату, сондай-ак директорлар
кенечнн мушелер!не ез мндеттерн орындаганы ушн сыйакы телеу
мен шыгыстарды етеу мелшер! мен мерзимдер!н айкындау;

8) белпленген тортппен Backapma терагасынын (Bac
директордын) еклеттк мерзмн айкындау, тагайындау (сайлау) жэне
еклеттиктерн мерзмнен бурын токтату:;

9) Когамга аудит журйзетн аудиторлык уйымды аныктау;
10) жылдык каржылык есептлкт! бек;
11) Когамнын есептк каржы жылындагы таза кюр/с!н белу тэрт6!н

бекту, жай акциялар бойынша дивидендтер телеу туралы шешм
кабылдау жэне Когамнын бр жай акциясына шаккандагы дивиденд
мелшер!н бекту;

12) Когамнын жай акцияпары бойынша дивидендтердн
теленбеу! туралы шешм кабылдау:

13) Когам акцияларынын еркт! делистинйс! туралы шешм
кабылдау;

14) Когамнын баска занды тулгаларды куруга катысуга немесе
активтердн бр белн тапсыру (алу) немесе жалпы сомасы Когамнын
барлык активтерне тиес!л! улесбнен 25 (жиырма бес) пайыз немесе
одан да ken CipHewe белктер!н курайтын катысушылар (акционерлер)
ретнде баска занды тулгалардын курамынан шыгуга;

15) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес Когам
уйымдастырылмаган нарыкта акцияларды сатып алган кезде олардын
кунын айкындау эдстемесне (эдстемен! бекту, егер оны Жалгыз
курылтайшы бектпеген болса) езгергстерд! бекну:

16) Жалгыз акционерге Когамнын кызмет! туралы акпарат беру
тэрт6!н айкындау;
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17) "алтын акцияны" енйзу жене кушн жою;
18) Когамнын ipi memine жасасуы туралы шешм кабылдау,

нэтижес!нде (онын) Когам мулкт! иемденед! немесе иелктен айырады
(сатып алынуы немесе иелктен шыгарылуы мумкн), онын куны мэмле
туралы шешм кабылданган куннен Когам активтернн жалпы
баланстык кунынын елу жэне одан да кеп пайызын курайды,
нэтижес!нде (ол) онын активтер!н!н жалпы баланстык кунынын елу жэне

одан да кеп пайызы сатып алынады немесе иелмнен шыгарылады
(сатып алынуы немесе иелктен шыгарылуы мумкн);

19) Кор тобына кретн уйымдармен мэмлен! коспаганда, Занга
сэйкес Когамнын муддел! (р! мэмле жасасуы туралы шешм кабылдау;

20) Когамнын Кор тобына кретн уйымдармен муддел р! мэмле
жасасуы туралы шешм кабылдау, нэтиженде (онын) Когам мулкт
иемденед! немесе иелктен айырады (сатып алынуы немесе иелктен

шыгарылуы мумкн), онын куны мэмле туралы шешм кабылданган
куннен Когам активтер!н жалпы баланстык кунынын елу жэне одан да
кеп пайызын курайды, нэтижесйнде (ол) онын активтерыйн жалпы
баланстык кунынын елу жэне одан да кеп пайызы сатып алынады
немесе иелктен шыгарылады (сатып алынуы немесе иелктен
шыгарылуы мумкн);

21) Жалгыз акционердн компаниялар тобына колданылатын
саясаттарды, эдстерд|, стандарттарды жэне баска да кужаттарды
бекту;

22) Когамнын Директорлар кенес! туралы ережен! бекту;
23) куны Жалгыз акционер белилеген шект! мэннен асатын

Когам мулкн есептен шыгаруды келгсу;
24) Жалгыз акционер бектейн тзмге сэйкес Когамнын шк

кужаттарын бекну;
25) баска сурактар, ол сурактар бойынша шешим кабылдау

Занмен жэне (немесе) Жаргымен Жалгыз акционердн айрыкша
кузыретне жаткызылган, онын ишнде КТЖ жеане (немесе) Кор бекткен
кужаттармен Когамнын Жалгыз акционер кузыретне жаткызылган

мэселелер.
21. Олар бойынша шеш/мдерд! кабылдау Жалгыз акционердн

айрыкша кузыретне, баска органдардын кузыретне, Когамнын
лауазымды тулгалары мен кызметкерлерн!н кузыретне жаткызылатын
сурактарды тапсыруга жол берлмейдр erep ол Казакстан
Республикасынын Занымен немесе заннамалык акплермен
кезделмеген болса.

22. Жалгыз акционер Когамнын 1шю KbISMeTIHe катысты

мэселелер бойынша Когамнын баска органдарынын кез келген шешмн
жоюга кукылы.

8-бап. Директорлар кенес!



23. Директорлар кенес! Занмен жэне (немесе) Жаргымен Kanrbi3
акционердн айрыкша кузыретне жаткызылган мэселелерд! шешуд!
коспаганда, Когам кызмет!не жалпы басшылыкты жузеге асырады.

24. Егер Занда баскаша аныкталмаса, Директорлар кенеснн
айрыкша кузыретне мынадай мэселелер жатады:

1) Когам кызметнй басым багыттарын айкындау жэне Когамнын
Даму стратегиясын белйленген тэртт бойынша бекту, сондай-ак
Жалгыз акционердн Директорлар кенеснч!н тигст! комитетмен Kenicim
бойынша Даму стратегиясынын {ске асырылуын бакылау;

2) Даму жоспарын (бизнес-жоспарын) бекту жэне онын
орындалуын бакылау;

3) сурактарды Жалгыз акционерд!н карауына алдын ала бекту
жене усыну;

4) орналастыру (сату) туралы шешм кабылдау, сонын ишнде
жарияланган (сатылган) акциялардын саны, жарияланкан акциялар
санынын шектер!, оларды орналастыру (сату) тэсл! мен багасы туралы;

5) Когамнын орналастырылган акцияларды немесе езге де
багалы кагаздарды сатып алуы жене оларды сатып алу багасы туралы
шеш/м кабылдау;

6) Когамнын жылдык каржылык есептлин алдын ала бекту;
7) Когамнын облигациялары мен туынды багалы кагаздарын

шыкару шарттарын айкындау, сондай-ак оларды шыгару туралы шешм
кабылдау;

8) р! келемшарттарды келстру туралы шешм кабылдау жэне
Когам муддел! мемлелерд! жасау туралы шешм кабылдау, Занга жэне
осы Жаргыга сэйкес Жалгыз акционер кабылдайтын р! мэмлелерд!
коспаганда;

9) Когамнын Кор тобына юретн уйымдармен №! мэмле
жасасуы туралы шешм кабылдау, оны жасауга муддел!, в совершении
которой (которых) имеется заинтересованность, нетижес!нде (онын)
Когам муликт! иемденед! немесе иелктен айырады (сатып алуы немесе
иелктен айыруы мумкн), онын куны мэмле туралы шешм кабылданган
куннен Когам активтерын жалпы баланстык кунынын елу пайызынан
азын курайды;

10) нэтижеснде Когам мулжт! сатып алатын немесе иелктен
шыгаратын (сатып алатын немесе иелктен шыгарылуы мумкн)
мэемле(лерд)н! жасасуга кепсед!, онын куны мэмше туралы шешм
кабылданган куннен Когам активтерн!н жалпы баланстык кунынын 3
(уУш) пайызынан асады, мыналардан баскасы:

- Заннамага немесе осы Жаргыга сэйкес Когамнын Жалгыз
акционернн немесе Директорлар кенеснн карауына усынылатын
мэмлелер;
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- Кордын кужаттарында белйленген сатып алу рэсмдерне сэйкес
жасалган мэмлелер;

- Кормен, Жалгыз акционермен, сондай-ак дауыс беретн
акцияларынын (жаргылык капиталдагы катысу улестерын) eny
пайызынан астамы ткелей немесе жанама турде Жалгыз акционерге
тиес!л! занды тулгалармен жасалган мэмлелер;

11) Жалгыз акционерге Директорлар кенесын мушелерне
сыйакы мелшер!, аныктау тэртб!] жэне телеу шарттары туралы
усынымдар дайындау;

12) Когамнын Директорлар кенефнын комитеттерн куру, олар
туралы ережелерд! бекту, Когамнын Директорлар кенес! комитеттерн!н
мушелерн сайлау;

13) Баскарманын сандык курамын, емлеттик мерзмн аныктау,

сайлау, сондай-ак Баскарма мушелернн еклеттктерн мерзмнен
бурын токтату баскарма терагасын (бас директорды) коспаганда;

14) Когамнын Баскарма терагасы мен мушелерне лауазымдык
жалакынын мелшерн жэне сыйакы мен сыйлыкакы беру шарттарын
айкындау, олардын кызмет!н багалау;

15) Когамнын Баскарма Терагасы (Бас директор) жене Баскарма
мушелер! кызметн!н уэждемелк нейзп керсеткштер!н бекту;

16) Когамнын Баскарма терагасынын (Бас директордын) жэне
Баскарма мушелерын баска уйымдарда жумыс 1стеу мумкндине
Kenicim 6epy туралы шешм кабылдау;

17) Когамнын корпоративтк хатшысын тагайындау, еклетик

мерзмн айкындау, еклеттйн мерзимнен бурын токтату, сондай-ак
Когамнын корпоративтк хатшысына лауазымдык жалакынын мелшер!н
жэне сыйакы мен сыйлыкакы беру шарттарын айкындау, корпоративтк
хатшы туралы ережен/ бекту, корпоративтк хатшынын кызметн
багалау, корпоративтк хатшынын кызмет! туралы жумыс жоспарлары
мен есептерн бекту (КТЖ корпоративтк хатшысынын кенсесмен
келс!м бойынша);

18) корпоративтк хатшынын уэждемелжк Herisri KepceTKiLuTepiH
жене олардын нысаналы мэндер!н бекту;

19) Когамнын Комплаенс кызметнн (Комплаенс-бакылаушы)
кызметкерлер!н тагайындау, еклеттк мерзм!н айкындау, ekineTTIKTepiH
мерзмнен бурын токтату, сондай-ак лауазымдык айлыкакы мелшер!н
жене енбекакы жэне сыйлыкакы беру шарттарын айкындау, Когамнын
Комплаенс кызмет! (Комплаенс-бакылаушы) туралы ережен! бекту,
Когамнын Комплаенс KbI3MeTI (Комплаенс-бакылаушы)
кызметкерлерн!н кызметн багалау, Когамнын Комплаенс кызметнн
(Комплаенс-бакылаушы) кызмет! туралы жумыс жоспарлары мен
есептер!н бекту;

20) Когамнын Корпоративтк хатшысынын, Комплаенс кызметн!н

(Комплаенс-бакылаушы) штаттык кестесн бекну;



 

10

21) акциялары (улестер!) ткелей немесе жанама турде Когамга
тиесл! занды тулгаларда лауазымды тулгаларды тагайындау бойынша
саясатты эзрлеу;

22) аткаратын кызмет! блжилк талаптарын белйлеуд! кездейтн
нейз лауазымдардын т!збесн бекту, тагайындауды келсу, Когамнын

Директорлар кенесмен олардын кызмет!н багалау;
23) каржылык есепплктн аудит! бойынша аудиторлык уйымнын,

сондай-ак Когамнын акцияларын телеуге бер/лген немесе р! мэмлен!н

мэн! болып табылатын мулкин нарыктык кунын багалау женндей

багалаушынын кызметтер!не акы телеу мелшер!н айкындау;
24) Когамнын шк кызметн реттейтн Когамнын Директорлар

кенес! айкындайтын тзбеге сэйкес кужаттарды бекту (Когамнын

кызметн уйымдастыру максатында Баскарма кабылдаган кужаттарды

коспаганда), сонын Ишнде когамнын багалы кагаздарына жазылым мен

аукциондарды журйзу тэрт6!н аныктайтын {шк кужатты бекту;
25) Когамнын филиалдары мен еклдиктерн куру жэне жабу

туралы шешмдер кабылдау жэне олар туралы ережелерд! бекту;
26) Когамнын орталык аппараты кызметкерлерн!н жалпы санын

жене курылымын бекту;
27) Когамнын баска занды тулгалар акцияларынын (жаргылык

капиталдагы катысу улестер!н!н) он жэне одан да кеп пайызын сатып
алуы (илктен шыгаруы) туралы шешм кабылдау;

28) акцияларынын (жаргылык капиталындагы катысу улестернн)
он жэне одан да кеп пайызы Когамга тиесл! занды тулга

акционерлерн!н (катысушылардын) жалпы жиналысынын кузыретне
жататын кызметке катысты мэселелер бойынша шешм кабылдау;

29)Когамнын м!ндеттемелерн онын меншкт! капиталынын он

жене одан да кеп пайызына тен сомаха улгайту;
30)манызды жэне 1! инвестициялык жобалар бойынша,

рентабельдл! темен жобалар, Казакстан Республикасынын Укмет!

бастамашылык еткен жэне Кордын, КТЖ-нын колданыстагы акплерне

жене Когамнын шк кужаттарына сэйкес баска да жобалар бойынша
алдын ала шеш!м кабылдау;

31) Когам немесе онын кызмет! туралы кызметтк, каржылык
немесе занмен коргалатын езге де купияны курайтын мэлметтерд!
аныктау;

32) Директорлар кенес! мушелерн Когам кызмет! туралы
акпаратты, онын шинде каржылык акпаратты алуынын тэрт! мен

мерз!мдер!н айкындау;

33) Когамнын баска занды тулгалар акцияларынын (жаргылык

капиталдагы катысу улестернн) он жэне одан да кеп пайызын

сенмгерли баскаруга беру! туралы шешм кабылдау;
34) Когамнын есеп саясатын бекту;
35)Когамнын тэуекелдерд! баскару женндей шк! рэсмдер!н бекту
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(Когамнын шк кужаттарымен Жалгыз акционер Когамнын баска
органдарынын кузыретне жаткызылган мэселелерд! коспаганда);

Зб)бизнестн элеуметтк жауапкершл! саласындагы саясатты
бекту;

37)Когамнын тэуекелдерд! баскару жэне шк! бакылау жуйемнн
сакталуын камтамасыз ету жэне тимдилн багалау;

38)Когамнын корпоративтк баскару тимдлин багалау, ез
кузырет! шейнде Когамнын тигст! кужаттарына езгер!стер енйзуд! бекту;

39)ез кузыретр шейнде корпоративтк жанжалдарды жэне
мудделер кактыгысын реттеуге мониторинг журйзу жэне катысу;

40)Директорлар кенесышн жумысы туралы есепт! камтитын

Когамнын жылдык есебн бекту;

41)Когамнын Баскармасы туралы ережен! бекту;
42)Занмен жэне (немесе) Жаргымен карастырылган, ЖалгЕыз

акционердн айрыкша кузыретилйне жатпайтын баска сурактар, сонын

ишнде Когамнын, КТЖ жене (немесе) Кормен бектилген кужаттармен
Когамнын директорлар Кенесн!н кузыретплне жататын сурактар.

25. Избес! Жаргынын осы бабынын 24-тармагында белйленген

мэселелер Баскарманын шешм!не берлмейл:.
26. Когамнын сайланган Директорлар кенес немесе Когамнын

Директорлар кенесйн сайланган мушелернн жетклжкт санынын

болмауына байланысты шешм кабылдау ушн кажетт! кворум болмаган
жагдайларда, Когамнын айрыкша кузыретне жаткызылган мэселелер
бойынша шеш/мдер кабылдау Когамнын Директорлар кенесн Когамнын
Жалгыз акционер! кабылдайды.

27. Директорлар кенес! Жаргыга сэйкес Баскарманын кузыретне

жататын мэселелер бойынша шеш/мдер кабылдауга, сондай-ак Жалгыз

акционердн шешмдер!не кайшы келетн шеш!мдер кабылдауга кукылы
емес.

28. Директорлар кенес! мндетп:

1) лауазымды тулгалар мен Жалгыз акционер денгейнде ыктимал
мудделер кактьытысын бакылауга жэне мумюндйнше жоюга, онын
шиунде Когамнын мулкн тер пайдалану жэне муддес! бар мэмлелерде
терс пайдалануга;

2) Когамдагы корпоративтк баскару тэжрибеачнын тимдлин
бакылауды жузеге асыруга.

29. Аса манызды мэселелерд! карау жэне Директорлар кенецне
усынымдар дайындау максатында Когамда Директорлар кенемнн
комитеттер! курылуы кажет.

Директорлар кенесн!н комитеттер!н куру жэне жумыс (стеу TapTiOi,
олардын CaHbl, сондай-ак сандык курамы Когамнын Жалгыз
акционердн нормативтк кужаттарын ескере отырып, Когамнын
Директорлар кенес! бектет!н шк! кужатымен белйленел..

30. Тек жеке тулга Директорлар кенеан!н мушес! бола алады.
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Директорлар кенесын мушес! Занга жэне (немесе) Жаргыга
сэйкес езне жуктелген функцияларды орындауды баска тулгаларга
беруге кукыгы жок.

31. Директорлар кенесн!н мушелер! бэсекелес уйымдарда жумыс
icTeyre KYKbIFbI KOK.

32. Когамнын Баскарма терагасын (Бас директорды) коспаганда,
Баскарма мушелер! Директорлар кенцес!н!н курамына сайлана алмайды.

Когамнын Баскарма терагасы (Бас директор) Директорлар кенеснн
терагасы болып сайлана алмайды.

33. Директорлар кене@нын мушелерне жэне директорлар
кенеанн мушесне умткерлердн тист! жумыс тэжрибес, @лмь,

@лктли, он жетстктер! жэне 1скерлк жэне салалык ортада мнсоз

бедел! болуы керек, ол Жалгыз акционер мен Когамнын муддес! ушн

барлык директорлар кенемнын м!ндеттерн орындау жэне тимд

жумысын уйымдастыру ушн кажет.
34. Директорлар кенес! Жалгыз акционерге усынатын ез кызмет!

туралы жылдык есептн курамында Директорлар кенебнн e3i Teyenci3

деп санайтын эрбр мушес!н керсетуге мндетт. Директорлар кенес!
шеш/м кабылдау кезнде Директорлар кенес! мушесн!н тэуелс!з болган-

болмаганын аныктауы, Директорлар кенесыйн мушесн тэуелаз деп
тану себептер!н керсету! тис, бул ретте директорлар Кенес! мушеснн
Казакстан Республикасынын заннамасы бойынша тэуелаздктн
белилерне сэйкестйн керсетп, сонымен б!рге директорлар Кенес!н
тэуелоз деп тануга эсер етемндн керсету! тис, егер директорлар
KeHeciHi мушес::

1) сонгы бес жыл шнде Когамнын немесе онын еншлес

уйымынын кызметкер! болган;

2) Директорлар кенесх мушесын сыйакысын  коспаганда,
Когамнан косымша сыйакы алган немесе алып жаткан;

3) баска уйымдарда немесе органдарда уксас лауазымда болган,

баска уйымдарда немесе органдарда осындай катысу аркылы
Директорлар кенебн!н баска мушелермен елеул! байланыстары бар;

4) Жалгыз акционерд! немесе мемлекеттк органдарды усынады;
5) катарынан тогыз жылдан астам Директорлар кенесн!н тэуелсз

мушес! болган.
35. Директорлар кенес! мушелернн саны кемнде 3 (уш) адам

болуы керек. Директорлар Кенеснн кем дегенде отыз пайызы тэуелсз
директорлар болуы кажет.

36. Келесдей тулга директорлар Кенесн!н мушес! бола алмайды:
1) Заннамада OenrineHreH тэртппен етелмеген Hemece

алынбаган сотталгандыгы бар адамдар;

2) Белиленген тортппен банкрот деп танылган баска занды

тулганы мэжбурлеп тарату немесе акцияларын мэжбурлеп сатып алу
не консервациялау туралы шешим кабылданганга дейн бр жылдан
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аспайтын мерз/мде алдында директорлар кенесн!н терагасые Oipinwi
жетекш! (баскарма басшысы), жетекшнн орынбасары, баска занды
тулганын бас есепш!с! болган. Керсетлген талап белйленген тэртппен
банкрот деп танылган баска занды тулганы мэжбурлеп тарату немесе
акцияларын мэжбурлеп сатып алу не консервациялау туралы шешм
кабылданган куннен кейн бес жыл пшнде колданылады.

Директорлар кенесн!н курамына сайланган тулгаларга койылатын
езге де талаптар заннамамен жэне (немесе) Жалгыз акционердн
шеш/мдермен белпленед:.

37. Директорлар кенес! мушелернн еклеттк мерзм! букл
директорлар кенесы!н еклеттк мерз!ммен сэйкес келед! жэне Жалгыз
акционер Директорлар кенесн!н жана курамын сайлау туралы шешм
кабылданган кезде аякталады. Директорлар кенеснин мушелер! уш жылга
дейнп мерз/мге сайланады, кейннен кызмет! канагаттанарлыктай болган
жагдайда тагы уш жылга дейни мерз!мге кайта сайлануы мумкн. Алты
жыл катарынан директорлар Кенебнн курамына сайланудын кез-келген
мерзм! (мысалы, ек! жылдык мерзм) Директорлар Кенеснин курамын
сапалы жанарту кажетил есебмен ерекше каралуга жатады. Тэуелсз
директор Директорлар кенес!не катарынан тогыз жылдан артык сайлана
алмайды. Ерекше жагдайларда тогыз жылдан астам мерзимге сайлауга
жол берлед!, директорлар Кенесне тэуелс!з директорды тандау жыл
сайын осы директорлар Кенефнн мушес!н сайлау кажеттлйн егжей-
тегжейл! тусндрумен жэне шешмдерд! кабылдау тэуелаздине осы
фактордын эсерн тубндрумен еткз!лу! кажет.

38. Директорлар кенемнн еклетик мерзм!н Когамнын Жалгыз
акционер! белплейд:.

Директорлар кенеснн еюлетик мерзим! Директорлар кенесн!н
жана курамы сайланган кун! аякталады.

39.Жалгыз акционер Директорлар кенесын барлык немесе
жекелеген мушелернн еклетиктер!н мерзймнен бурын токтатуга кукылы.

40. Директорлар кенес! мушеснн еклеттйн онын бастамасы
бойынша мерзмнен бурын токтату Директорлар кенефнн жазбаша
хабарламасы нейз!нде жузеге асырылады. Директорлар кецес!н!н мундай
мушеснин еклетти! Директорлар кенес! аталган хабарламаны алганнан
кей!н токтатылады.

41. Директорлар кенес! мушеснйн еклетти мерзэмнен бурын
токтатылган жагдайда жанадан сайланган Директорлар кенес! мушеснн
ekinettiri жалпы директорлар кенесн!н еклеттк мерзм!н аякталуымен
бр мезилде аякталады.

42. Директорлар кенесн!н терагасын Жалгыз акционер сайлайды.
Жалгыз акционер кез-келген уакытта Директорлар кенесйн!н терагасын
кайта сайлауга кукылы.

43. Директорлар кенеснн терагасы ез функцияларын Занка,
Жаргыга жэне Когамнын Директорлар кенес! туралы ережеге сэйкес
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жузеге асырады.
Директорлар Кенеснн терагасы Занмен жэне Жаргымен

орнатылган тэртипте:
1) директорлар Кенеснн жумысын уйымдастырады;
2) Директорлар Кенеснн отырыстарын шакырады жэне

баскарады;

3) Когам атынан каржылык ынталандырудын ткелей тэуелдлин
жене Когамнын Даму жоспарынын (бизнес-жоспарынын) орындалуы
мен орындалуынын нэтижелерне Баскарма Терагасынын (Бас
директордын)  жауапкершлшн  камтамасыз  ететн Баскарма
Басшысымен (Бас директормен) енбек келмшартын бектед!;

4) Когамнын Директорлар кенес! мен Баскарма мушелернн
сыйакысынын мелшер! мен курамы туралы Жалгыз акционерд!
хабардар етед!;

5) жыл сайын Жалгыз акционерд! Директорлар кенеснин кызмет!
туралы хабардар етед!;

6) директорлар Кенес! отырысынын кун тэр\@н бектедг:
7) Директорлар кенес! мушелернн сенмд! жене анык акпаратты

уактылы алуын камтамасыз етед!;
8) Директорлар кенес! мушелернн директорлар кенеанн

кызметне тимд! улес косуын, директорлар кенес! мушелер! мен
Баскарма арасындагы сындарлы карым-катынасты камтамасыз етеду:

9) Директорлар кенемнын жанадан сайланган мушелерн!н
кызметке крусу багдарламасымен камтамасыз еплуУн камтамасыз
етед!;

10) Жалгыз акционермен Когамды баскару мэселелерн келседг;
11) Жалгыз акционермен тимд! байланысты камтамасыз етед!,

сондай-ак Жалгыз акционердн пюр/н Директорлар кенесне жетк!зед!;
12) Жалгыз акционерд сурактарына жауап беред!;
13) Когам атынан директорлар Кенеснн тэуелсз мушелермен

кел/с!мдерге кол кояды;

14) Заннамада, Жаргыда жэне директорлар Кенес! туралы
ережеде кезделген езге де мэселелерд! шешел!. |

44.Директорлар Кенеснн Терагасы болмаган кезде OHbIH,
функцияларын директорлар Кенеснн шешм! бойынша директорлар
Кенес! мушелернин бр! орындайды.

45. Директорлар Кенецнн отырысы онын Терагасынын немесе
Баскарманын бастамасы бойынша немесе онын талабы бойынша
шакырылуы мумкн:

1) Директорлар кенесни кез келген мушес!;
2) Когамнын аудит жузеге асыратын аудиторлык уйым;
3) Жалгыз акционер.
46. Директорлар Кенечнн жиналысын шакыру туралы етнш

директорлар Кенес!н!н Терагасына директорлар Кенечнн отырысындагы
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кун тэрт!н камтитын сэйкес жазбаша хабарламаны багыттау жолымен
усынылады.

Директорлар Кенесын Терагасы отырысты шакырудан бас
тарткан жагдайда бастамашы директорлар Кенемнн отырысын
шакыруга мндетт! Баскармага керсет!лген талаппен жупнуге кукылы.

Директорлар Кенебнн отырысын шакыру туралы етншт! алЕан
куннен бастап кунтзбелк он куннен кешктрмей директорлар Кенесн!н
Терагасы немесе Баскарма шакыруы тис.

Директорлар Кенес!!н отырысы аталган ет!нйшт! берген тулганын
мндетт! турде шакыруымен еткзлед!.

Жиналыстын кун тэртб! бойынша материалдар директорлар
Кенесн!н мушелерне отырыс етюзлет!н кунге дейн кем!нде кунтзбелк
10 кун бурын жбермед|, ал ерекше манызды мэселелер бойынша
директорлар Кенес! бекткен т!з!мге сэйкес кемнде 15 жумыс кун! бурын
жберлед.

Мудделм бар р! келемшартты жене (немесе) кепс!мд! бекту
туралы шешмд! кабылдау бойынша мэселен! карастырган жагдайда
келем туралы акпарат келемнн тараптары, сипаттамасы жэне
катыстырылган тулгалардын катысу улес!н келем!, багалаушынын
есеб! (бул жагдайда Заннын 69 бабынын 1 тармагында карастырылган)
туралы акпараттардан туруы кажет.

47.Директорлар кенемыйн отырысын еткзу туралы директорлар
Кенеснын мушелермне хабарлама жберу тэрт@н директорлар Кенес!
айкындайды.

48. Директорлар Кенеснн мушес! езнйн директорлар Кенесн!н
отырысына катысу мумюн еместй туралы Баскармага, директорпар
Кенемнн Терагасына немесе Корпоративтк хатшыга алдын ала
хабарлауга миндетт!. Отырыска катыспаган директорлар Кенес!н!н мушес!
директорлар Кенес! отырысынын кун тэртйндей мэселелер бойынша
жазбаша хабарлама ж!беру аркылы дауыс беруге кукылы.

49. Директорлар Кенес!!н отырысын еткзуге арналган кворум
директорлар Кенес! мушелер! санынын жартысынан кем болмауы тиг.

Осы тармакта белпленген кворумга кол жеткзу ушн директорлар
Кенес! мушелернн жалпы саны жетюлксвз  болган жагдайда,
директорлар Кенес! Жалгыз акционерге директорлар Кенеснын жана
мушелерн сайлау туралы епншпен жупнуге мндетт.

50.Директорлар Кенесын шешимдер! отырыска катыскан
директорлар Кенес! мушелерн!н жай кепшлк дауысымен кабылданады
(онын иш!нде директорлар Кенесын келмеген мушелернн жазбаша
пирлер!н ескере отырып), немесе сырттай дауыс беруге катысу аркылы
кабылданады, егер занда езгеше кезделмесе.

51.Директорлар Кенес! езнн жабык отырысын еткзу туралы
шешм кабылдауга кукылы, оган Директорлар Кенеснн мушелер! гана
катыса алады.
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52.Директорлар KeHeciHiy мушелер! видеоконференция
(интерактивт! аудиовизуалды байланыс), конференциялык-байланыс
(«телефондык жиналыс» тэрт61нден директорлар Кенес! мушелернн бр
уакыттагы сейлесулер!) жэне баска да байланыс куралдары аркылы, егер
осы директорлар Kexeci мушес! баска директорлар Кенеснн
отырысындагы катысушылармен араласа алады деген жагдайда да
косыла алады. Бул ретте директорлар Кенеснн осы мушес! директорлар
Кенесн!н бетпе-бет кездесуне жеке катысушы болып табылады жэне
онын дауыс беруге жэне кворумда есепте болуга кукыгы бар.

Кун тэрт!б! бойынша директорлар Кенесмен усынылган жазбаша
пир кворумды жэне дауыс беру нетижелерн есептеу кезнде
ескерлед|, онда кун тэртб! бойынша жазбаша хаттама багыттау
жолымен директорлар Кенеснн мушесн сайлау туралы жазба
Kentipinegi.

Кун тэрт@нн мэселелер’! бойынша жазбаша кезкарас
директорлар Кенемнн мушесне директорлар кенеснн отырысын
eTkisreHre дейНн 1 (б!р) кунтзбелик куннен кешкпей усынылуы кажет.

53.Директорлар Кенес! Терагасынын калауы бойынша онын
карауына шыгарылган мэселелер бойынша директорлар Кенемнн
шешимн кабылдау сырттай дауыс бер!лу! аркылы мумкн.

Директорлар кенес! сырттай дауыс беру аркылы шешмдер
кабылдаган кезде Директорлар Кенес отырысынын кун тэрт@н
езгертуге жэне (немесе) толыктыруга болмайды.

54.Сырттай дауыс беру бюллетеньдернн мазмунына койылатын
талаптар директорлар Кенес! туралы ережеде белпленелд:.

55.Отырыстын кун тертндей сурактар бойынша мэлметтерд!
Тркеумен сырттай дауыс берудн бюллетен! директорлар Кенеснн
мушелерне отырысты еткзу куннен уш жумыс кун бурын жбер/лу! кажет,
егер баска мерзмдер директорлар Кенес! туралы Ережеде
карастырылмаган болса.

56.Толтырылган сырттай бюллетеньге директорлар Кенеснн
мушес! кол коюы керек.

Дауыстарды санау кезнде бюллетеньде аныкталкан, дауыс
берудин тэрт!6! директорлар Кенебнн мушесмен сакталЕан жэне дауыс
беруд!н тек бр нускасы гана белйленген мэселелер бойынша дауыстар
eckepinegi.

57.Сырттай дауыс беру аркылы шешм белиленген мерз!мде
алынган бюллетеньдерде кворум болган жагдайда кабылданды деп
танылады.

Директорлар Кенемнн сырттай отырысынын шешйм! жазбаша
турде кабылдануы жене оган Корпоративтк хатшы мен директорлар
Кенеснин Терагасы кол коюы тис.

Сырттай дауыс беру жолымен директорлар Кенесмен
кабылданган шешмдер мен сырттай дауыс берудн корытындылары
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Корпоративтк хатшымен солардын нейзнде осы шешм кабылданган
бюллетеньдерд! коса пркеу аркылы шешмге кол койган 20 (жиырма)
куннен кем емес мерзэмде директорлар Кенеснн мушелерне
жолданылуы кажет.

58. Директорлар кенес! осы баптын 24-тармагы 1), 2), 6), 8)-10),
12)-15), 17), 19), 26)-30) 38), 40) тармакшаларында керсетлген
мэселелерд! сырттай отырыстарда гана карайды.

59.Бетпе-бет кездесу отырысында кабылданган директорлар
Кенесыйн шешмдер! хаттамада Тркелед! жэне директорлар Кенес
туралы Ереженн жэне Заннын талаптарына сэйкес рэсимделед:.

60. Сырттай дауыс беру жолымен кабылданган директорлар
Кенес! отырысынын Хаттамалары Когамда сакталады.

Корпоративик хатшы директорлар Кенес! мушесн!н талабы
бойынша 10 (он) жумыс куннин ишнде директорлар Кенес! (директорлар
Кенес! комитеттерн!н) оган директорлар Кенеснн хаттамасын жэне
(немесе) сырттай дауыс беру жолымен кабылданган шешм!н танысу
ушн усынады жене (немесе) Корпоративт! хатшынын колымен жэне
мердн баспа танбасымен расталган хаттаманын кешрмелер!н жэне
шешмдерн берелд:.

61.Директорлар Кенесне катыспаган немесе Занмен жэне
Жаргымен белйленген тэртпте бузылган шешмге карсы дауыс берген
Когамнын директорлар кенефнн мушес! оны сот жуз!нде дауластыра
алады.

62. Егер керсетлген шешммен Когамнын жэне (немесе) Жалгыз
акционердн занды мудделер! мен кукыктары бузылган болса, ЖалЕыз
акционер Зан мен Жаргынын талаптарын бузумен кабылданган
Когамнын директорлар Кенечнн шешм!н дауластыра алуга кукылы.

9-6an. Backapma

63.Баскарма Когамнын алкалы аткарушы органы болып
табылады, онын кузыретне Занмен, Казакстан Республикасынын баска
заннамалык актлермен жэне Когамнын лауазымды тулгалары мен баска
органдарынын кузыретилне катысты емес Когамнын кызметнин барлык
мэселелер! бойынша шешмдер жатады. Баскарма Жалгыз акционер мен
Директорлар кенечнн шешмдер!н орындауга м!ндетт.

64.Кенес мушелерни саны уш адамнан кем болмауы тис.
65.Жалгыз акционердн еклдер! жэне Когамнын кызметкерлер!

Баскарма мушелер! бола алады.
Баскарма мушелер! Баскарма отырыстарына катысу аркылы

Когамнын кызмет!н баскарады.
Баскарма мушес! баска уйымдарда Директорлар кенеснн

KeniciMimeH FaHa жумыс (стеуге кукылы. Баскарма мушесн!н бэсекелес
Уйымдарда директорлар кенес! немесе аткарушы орган мушес
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лауазымдарын аткаруга кукыгы жок.
Баскарма Терагасы (Бас директор) аткарушы органнын жетекшлклауазымында болуга немесе баска занды Тулганын аткарушыорганынын кызметн жалгыз (ске асырушы тулга бола алмайды, сондай-ак бэсекелес-уйымдарда директорлар кенеснн немесе аткарушыорганнын лауазымын алуга кукыгы KOK.
Баскарма терагасы мен мушелер! уш жылга дейнп мерз/мгесайланады. Баскарма мушелернн еюлеттк мерзм: (Баскарматерагасын (Бас директорды) коспаганда) жалпы Баскарманын еклетикмерзм!не сэйкес келед:.
66.Баскарманын кузырет!:
1) Жалгыз акционерд!н жене Директорлар кенесн!н шешмдер!н

орындау;
2) Директорлар кенеснн жэне Жалгыз акционердн карауына

енйзлген мэселелерд! алдын ала карау жэне бекту;
3) Когамнын даму жоспарын (бизнес-жоспарын) эзрлеу, бектужене Директорлар кенеснн карауына енпзу;
4) Когамнын Даму жоспарын (бизнес-жоспарын) {ске асыру;
5) Когамнын директорлар Кенефмен — бектлген дамуЖоспарынын (бизнес-жоспарынын) шенбернде Когамнын бюджетн(егжей-тегжейл!) бекту, Когамнын бюджетн (егжей-тегжейлй) {ске асыру

жене орындау;
6) Когамнын дивиденттк саясатына катысты усыныстарды

дайындау, есептк каржы жылы бойынша Когамнын таза табысын белутэрт!б! жэне Когамнын б1р жай акциясына есептегендей дивидендтерднмелшерн аныктау бойынша директорлар Кенебне усынымдардыкарауга, колдауга жэне усынуга беру;
7) Когамнын жылдык каржылык есептлн дайындау жэне

алдын ала бекту ушин директорлар Кенесне усыну:
8) Когам кызметнн нетижелер! туралы жылдык есепт! дайындаужене директорлар Кенесне бектуге усыну;
9) «¥nTTbIK en-ayKaT коры туралы» Казакстан РеспубликасынынЗанында кезделген Taptinte GexitinreH Кор тобынын Кайырымдылыкбагдарламасына сэйкес, Когаммен кайырымдылык (демеушл) кеменнкорсету туралы шешм кабылдау;
10) Когамнын баска занды тулгалар акцияларынын (жаргылыккапиталга катысу улестерн!н) он пайызынан азын сенмгерли баскаругаберу! туралы шешм кабылдау;
11) Когамнын орталык аппараты менфилиапдарынын/еюлдктернин штат кестесн бекту;
12) кызметкерлернин жалпы санын жэне Koramфилиалдарынын/еклдктернн курылымын бекту;
13) Когамнын экмшлк кызметкерлер!не енбекакы телеу жэнеенбекакы телеу схемасы туралы кагидаларды бекту (аткарушы
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органнын басшысы мен мушелерн, кызметкерлерд! коспаганда,
Когамнын Директорлар кенеснн кузыретне жататын сыйакылар мен
сыйлыкакылар шарттарын аныктау);

14) Когамнын Салыктык есепке алу саясатын бекну;
15) Когам Баскармасынын терагасы мен мушелерн баска

уйымдарда жумыс (стеу мумюндин алдын ала Kenicy;
16) шк кужаттарды алдын ала бекту, оны бекту Когаммен

эзрленген жагдайда Когамнын Жалгыз акционер! директорлар
Кенесн!н кузыретйне жатады:;

17) Когамнын кызметн уйымдастыру максатында кабылданатын
кужаттарды бекту, ол Жалгыз акционермен жэне Когамнын
директорлар Кенесмен бектлет!н кужаттарга жатпайды;

18) шк (ресми) акпараттын коргалуын жэне сакталуын
камтамасыз ету;

19) Когамнын тэуекелдерд! баскару жуйесндей жэне шк
бакылау жуйесндей елеул! кемш!лктер туралы директорлар Кенес!н
уактылы хабардар ету;

20) Занмен ерекше жагдайлар орнатылган Кор тобына жататын
уйымдар арасындагы келмшарттарды бекну терт@!не соэйкес,
Когамнын оларды жасауга мудделл бар келамдерд! бекту туралы
шешимдерд! кабылдау;

21) Занга жене осы Жаргыга сэйкес мэмле жасау туралы
шешмд! Жалгыз акционер мен Директорлар кенес кабылдайтын
Meminenepgi коспаганда нетижеснде Когам активтернн жалпы
баланстык кунынан 1 (бр) пайыздан асатын мулкт! сатып алатын
Hemece иелктен шыгаратын (сатып алынатын немесе иелктен
шыгарылуы мумкн) мэмлен! немесе езара байланысты мэмлелер
кешенн жасау туралы шешм кабылдау;

22) Директорлар Кенесне жэне Жалгыз акционерге еншлес,
ортак баскару уйымдар мен тэуелд! акционерлик когамдарды баскару
туралы жарты жылдык есептерд!, керсетлген уйымдардын каржылык-
шаруашылык кызмейнн нэтижелернн Когамга эсер! туралы
директорлар Кенесне жэне Жалгыз акционерге усыну;

23) Когамда шк! бакылау, тэуекелдерд! баскару жэне бизнестн
уздксздин камтамасыз ету рэчмдерн эзрлеуд! жэне колдануды
камтамасыз ету;

24) Когамнын мулкне катысты зансыз ic-eapekeTTep жасауга непз
болатын себептер мен жагдайларды аныктау бойынша жумысты
уйымдастыру;

25) ic-canapra жберлген Когам кызметкерлерне шыгындарды
этеу тэрт!61 мен шарттарын айкындау:

26) Заннамамен жэне (немесе) Жаргымен карастырылган,
Жалгыз акционердн, директорлар Кененн айрыкша кузыретне
жатпайтын, сонын ишнде Баскарма кузыретне жататын, директорлар
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кенесмен, КТЖ жоне/немесе Кор кужаттарымен бекгилген баска да
сурактар.

67.Баскарма отырыстарындагы шеш!мдер отырыска катыскан
Баскарма мушелер!н!н жай кепшлк дауысымен кабылданады. БаскармаБаскарма мушелерн!н кемнде жартысы катыскан жагдайда шешмкабылдауга уэюлетт! (кворум).

68.Баскарманын эрбр мушес! бр дауыска ие. Баскарманын дауысберунде дауыстар тен болган жагдайда Баскарма терагасынын (Басдиректордын) дауысы шешуш! болып табылады.
Баскарма мушеснн дауыс беру кукыгын баска Тулгага, оныншнде Когам Баскармасынын баска мушеснне беруне жол бертмейд:.
Баскарманын шеш/мдер! хаттамамен ресмделед!, оган отырыскакатыскан Баскарманын барлык мушелер! кол коюга тис жэне эр@рмэселе бойынша Баскарманын эрбр мушеснн дауыс беру нэтижесн

керсетейн дауыска койылган мэселелерд!, олар бойынша дауыс берунетижелер!н камтуы кажет.
69.Баскармага басшылыкты Баскарма терагасы жузеге асырады

(Бас директор).
70.Когамнын Баскарма Терагасынын (Бас директор) кузыретнеКогам кызметн камтамасыз етудн барлык сурактары, Баскарма жэнедиректорлар Кенес, Жалгыз акционер кузырешне жатпайтын,

Заннамамен, Жаргымен жэне Жалгыз акционермен кабылданган баскада кужаттар жатпайды.
71.Когамнын Баскарма Терагасы (Бас директор):
1) Жалгыз акционердн, Директорлар кенебнн жэне Баскарма

шешмдер!н!н орындалуын уйымдастырады:
2) Когамнын кызметне басшылык етед!;
3) ушншГ  тулгалармен карым-катынаста Когам атынансенмхатсыз эрекет етед;;
4) Когамнын атынан мэмлелер жасау нэтижеснде, OHbIH,

(олардын) куны Когамнын баланстык кунынын жалпы сомасынын 1 (бр)пайызын немесе одан аз курайтын мулт! сатып алады немесе иелктеншыгарады (сатып алынатын немесе иелктен шыгарылуы мумкн);
5) Когамнын ушнш/ тулгалармен, онын ишнде мемлекеттк жэнесот органдарымен карым-катынастарында eKingik ету кукыгынасенмхаттар беред:. Мундай сенмд! тулгалар, егер оларга алынгансенмхат бойынша уэклеттк OepinreH Gonca, сенм арту тэртменсенймхаттар беруге кукыгы бар;
6) Когам кызметкерлерне катысты енбек шарттарын жасайды,езгертед, бузады, акцлер кабылдайды, соган сэйкес енбеккатынастары туындайды, esrepeni, токтатылады, Когамкызметкерлерне кетермелеу шараларын колданады жэне TepTintikЖаза колданады, Когамнын енбекакыны реттеу актлерне сэйкес Когамкызметкерлер!нн лауазымдык жалакысынын мелшерн белйлейл,
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тагайындау, еклеттктерн мерз/мен бурын токтату, сондай-ак сыйакы
жене сыйлыкакылар шарттарын айкындау Когамнын Директорлар
кененин айрыкша кузыретне жаткызылган кызметкерлерд! коспаганда,
Когам кызметкерлер!н!н сыйакы мелшерлерн аныктайды:

7) Баскарма мушелер! мен Когамнын баска кызметкерлер!
арасында м!ндеттерд|, сондай-ак exinetTik пен жауапкершлк
салаларын белуге;

8)  шагымдар мен талап-арыздарды беред! жэне оларга кол
кояды, талап коюдан бас тартады, талаптарды езгертед, OiTimrepwinik
Kenicimgepre Kon KoAgbI;

9) Когамнын банктк жэне баска шоттарын ашады;
10) Когамнын шк! кызметнн ендрстк мэселелер! бойынша

шешимдер кабылдайды:
11) Когамнын филиалдарынын, еклдктернн жэне еншлес

уйымдарынын кызметн уйлестред;:
12) оз кузырет! шейнде буйрыктар мен екмдер шыгарады;
13) бектлген тэртпте ужымдык келс/мдер бектед!:
14) Жалгыз акционерге усынады: Жалгыз акционермен

орнатылган мерз/мдерде жене Жалгыз акционермен бектлген форма
бойынша Даму жоспарын (бизнес-жоспар) жузеге асыру бойынша есеп:
Жалгыз акционермен бектлген мерзмдерде Жалкыз акционермен
бекилген форма бойынша Когамнын, онын еншлес жэне ортак
уйымдарынын каржылык-шаруашылык кызмет! туралы есеп;

15)  Когамнын кызметн уйымдастыру максатында кужаттарды
бектед!;

16) Когамнын жумыс тэрт6!н айкындайды;
17) ол болмаган жагдайда онын м!ндеттерн орындауды

Баскарма мушелернин брне жуктейд!;
18) Директорлар Кенеснн, ЖалЕыз акционердн айрыкша

кузыретне жатпайтын, сондай-ак Когам Баскармасынынкузыретилтне
жатпайтын, Казакстан Республикасынын заннамасымен айкындалган,
Жаргымен жэне директорлар Кенес! мен Жалгыз акционермен
кабылданган баска кужаттар бойынша Когамнын агымдагы кызметне
катысты барлык сурактар бойынша шеш/мдер кабылдайды.

11-бап. Лауазымды тулгалар, Комплаенс кызмет!
(Комплаенс-бакылаушы), Корпоративтк хатшы

72.Лауазымды адамдар тучнйнн аныктамасы, лауазымды
адамдар кызметнн кагидаттары, олардын кукыктары мен мндеттер!,
Жауапкершл, сондай-ак лауазымды тулгаларды жауапкершлике тарту
Тэрт!6! Заннамамен жэне Жаргымен белйленед.

73.Жемкорлыкка карсы туру mMecenenepi бойынша реттеу
талаптарын камтамасыз ету уш!н, сондай-ак Казакстан Республикасынын
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жемкорлыкка карсы заннамасына сэйкес коррупциялык тэуекелдерд!
болдырмаудын тетктер!н ендру ушн экономикалык серктестк пен даму
Уйымынын жемкорлыкка карсы туру халыкаралык ен уздк тэжфрибесмен
Когамда Комплаенс-кызмет (Комплаенс-бакылаушы) пайда болады.

74.Комплаенс кызмейнн (Комплаенс-бакылаушынын) мндеттер!
мен кызметтер!, онын кукыктары мен м/ндеттер!, сондай-ак жумыс TapTiGi
3aHHaMameH >KeHe upektopnap KeHeci GexkitetiH Komnnaenc кызмет!
(Комплаенс-бакылаушы) туралы ережемен айкындалады.

75.Корпоративтк хатшы — Когамнын Директорлар кенеснн
немесе Баскарманын мушес! болып табылмайтын, Директорлар кенес!
тагайындайтын жене Директорлар кенесне есеп беретн кызметкер/.

76.Корпоративтк хатшынын кузырет! мен кызмет! Директорлар
кенес! бектетн Корпоративтк хатшы туралы ережемен жэне Когамнын
шк кужаттарымен айкындалады.

12-бап. Когамнын акциялары мен езге де багалы кагаздары

77.Когам жай акцияларды кужатсыз нысанда шыгарады.
78.Когам баска да багалы кагаздарды, онын  ишнде

айырбасталатын багалы кагаздарды шыгаруга кукылы, олардын шыгару,
орналастыру, айналысы жэне етеу шарттары мен тэрт!б! Казакстан
Республикасынын багалы кагаздар нарыгы туралы заннамасында
белйленед..

79.Жай акция Жалгыз акционерге Жалгыз акционердн каралуына
шыгарылатын шешмдерд! кабылдау кукыгын, Жалгыз акционердн
сэйкес шешмнн нейзнде Когамда таза табыс болган жагдайында
дивидендтерд! алу кукыгын, сонымен б/рге Когамнын ыдыраган кезнде
Заннамамен орнатылган тэртпте онын мулкнн бр белшн алу кукыгын
Oepeni.

80.Косымша каражат тарту ушн Koram Заннамага сэйкес
облигациялар шыкаруга кукылы.

81.Облигацияларды шыгарудын, орналастырудын,
айналысынын, олар бойынша сыйакы телеуд!н, облигацияларды етеудйн
жене оларды сатудан тускен каражатты пайдаланудын шарттары мен
TepTi6i Заннамамен жэне облигациялар шыгару npocnexticimen
айкындалады.

82.Когамнын таза табысы (салыктарды жэне бюджетке теленетн
баска да мндетт! телемдерд! телегеннен кейн) Жалгыз акционерд!н
щешммен айкындалатын тертппен, онын шинде дивидендтер телеуге
бел!нед!. Калганы Когамды дамытуга немесе Жалгыз акционердн
шешммен кезделген баска да максаттарга багытталады.

83. Когамнын жай акциялары бойынша дивидендтер телеу
Жалгыз акционердн шешм! бойынша токсаннын, жарты жылдын немесе
ЖыЫлдын корытындылары бойынша жузеге асырылады.
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84. Когамнын Жалгыз акционер! белил! б1р кезенде Когамнын жай
акциялары бойынша дивидендтерд! телемеу туралы шешм кабылдауга
кукылы.

85.Когамнын езмен орналастырылмаган немесе сатып
алынбаган, сонымен б/рге сотпен немесе Жалгыз акционермен оны жою
туралы шешм кабылданбаган болса, дивидендтер акциялар бойынша
алынбайды немесе теленбейл..

86.Занда кезделген жагдайларда дивидендтерд! есептеуге жол
6epinmenai.

87.Жалгыз акционер, Занда езгеше белиленген жагдайларды
коспаганда, Когамнын берешейнн калыптасу мерзмне карамастан,
алынбаган дивидендтерд! телеуд! талап етуге кукылы.

Дивидендтер белпленген телем мерзм!нде берлмесе, Жалгыз
акционерге Казакстан Республикасынын Улттык БанФнн = Herisri
мелшерлемеснен дивидендтер пен пайыздын нейзн сомасы акшалай
мндеттемен! орындау кунне немесе сэйкес белин орындау куннде
теленед!.

13-бап. Каржылык есеп беру, бухгалтерлк кужаттама жэне аудит

88. Когамнын каржылык жылы кунтзбелк жыл болып табылады (1
кантардан 31 желтоксанга дейн).

89. Когамнын каржылык есебн куру жене бухгалтерлк есепт!
журйзу тэртб! Казакстан Республикасынын бухгалтерлк есеп жэне
каржылык есеплк жэне халыкаралык каржылык есептик стандарттары
туралы занымен аныкталады.

90. Баскарма жыл сайын Жалгыз акционерге еткен жылдын
жылдык каржылык есебн усынады, онын аудит Казакстан
Республикасынын аудиторлык кызмет туралы заннамасына сэйкес оны
талкылау мен бекту ушн журизлген. Когамнын жылдык каржылык есеб!
директорлар Кенесмен алдын ала Жалгыз акционермен бекткенге дейн
30 (отыз) кун бурын бектуге берлед.

Баскарма каржылык есеп беруден баска Жалгыз акционерге
аудиторлык есепт, онын ишнде аудитордын усыныстарын (басшылыкка
хат) усынады.

Когам Заннамага сэйкес каржы жылынын корытындысы бойынша
жыл сайынгы аудитт! журйзед!.

91. Когамнын аудит директорлар Кенеснн калауы бойынша
журйзле алынады, ал Баскарма аудит! Когамнын немесе Жалгыз
акционердн талабы бойынша онын есебнен журйзле алынады, бул
ретте Жалгыз акционер аудитрлк уйымдастырушылыкты ез бетнше
этзуге кукылы. Жалгыз акционердн талабы бойынша аудитп журпзу
кез/нде Когам аудитрлк уйыммен суралатын барлык кажетт! кужаттаманы
(мэлметтердй усынуга мндетт.
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92. Баскарма Когамнын аудитн журйзуден бас тартса, аудит кез

келген муддел! тулганын талабы бойынша сот шешммен тагайындалуы
мумкн.

93. Когам жыл сайын каржылык есептлжк депозитарийнн

интернет-дерек кезнде уэклетт органмен орнатылган тэртт пен
мерзмдерде шогырландырылган жылдык каржылык есеп беруд!
жариялауга мндетт.

Оны жасауга кызыгушылыты бар р! келм жэне (немесе) келем
туралы акпарат халыкаралык каржылык есеп стандарттарына сэйкес
жылдык каржылык есептлике тусфндрме жазбада тучндрилед!, сонымен
Oipre Жалгыз акционерге жэне салымшыларга «Багалы кагаздардын
нарыгы туралы» Казакстан Республикасынын Заны мен бектлген

Зандарга сэйкес жеткзлед!. Нэтижеснде Когам активтерн!н он жэне одан

да кеп пайызы мелшернде мулк сатып алынатын немесе сатылатын
келсм туралы акпарат мэмле тараптары туралы мэлметтерд!, мэмленн
талаптары мен талаптарын, катысушы тараптардын катысу улестернн
сипаты мен мелшер!н, сондай-ак мэмле туралы баска акпаратты камтуы
керек.

94.Когамнын жылдык каржылык ecentiniriH, COHbIMeH Gipre

Когамнын агымдагы жай-куйн тексеру мен растау ушн Когам Жалгыз
акционерин шешмдер! мен Заннамамен бектлген тэртпте онын

аякталуынан кейн каржылык есепплктн халыкаралык стандарттарына

сэйкес, каржылык жылдын корытындылары бойынша жыл сайынгы
аудитт! журйзуге мндетт.

14-бап. Когам туралы акпаратты ашу

95.Когам каржылык есептликин депозитарийн интернет-дерек
кезнде жэне акпараттын кор биржасынын интернет-дерек кезнде
Казакстан Республикасынын «Багалы кагаздар туралы» Заны мен
уэюлетт! органнын нормативтк-кукыктык актемен бекгилген тэртпте
ашылуын камтамасыз ету! кажет.

Когам езн!н кызмет! туралы акпаратты Когамнын \М/ЕВ — сайтында
(ммм. да2Н.Кг.) жэне (немесе) баска тулгалардын интернет-дерек
кездернде жэне (немесе) мерзмд! басылымда Заннамамен бектлген
жагдайларда жэне тэрт!пте жариялайды.

96.Орналастырылатын акпараттын келем! мен мазмуны
Заннамамен айкындалады.

97.Когамнын кызметне катысты кужаттары Когамнын Баскарма
орналаскан жер! бойынша онын букл кызметн!н мерзм! ишнде сакталуы
Thic.

98.Когамнын каржылык есептилн коса алганда, езге де кужаттар

Заннамада белпленген мерз!мде сакталады.

99.Жалгыз акционердн талабы бойынша Когам оган Когам
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осындай сурау салуды алган куннен бастап кунтзбелк он куннен

кешкт!рмей Занда кезделген кужаттардын кешфрмелер!н беруге м!ндетт,

бул ретте кызметик, каржылык немесе занмен коргалатын езге де
купияны курайтын мэлметтерд! беруге шектеулер коюга жол берлед!.

Когамнын багалы кагаздарын шыгарудын, орналастырудын,

айналысынын жэне айырбастаудын жекелеген мэселелер!н реттейтн,

кызметтк, каржылык немесе занмен коргалатын езге де купияны

курайтын мэлметтерд! камтитын кужаттар онын ен! бойынша Жалгыз

акционерге карауга усынылуы тие.

100. Когам езнн аффилиирленген тулгаларынын есебн осы
тулгалар усынган акпарат нейзнде журйзед!.

101. Когамнын жалгыз акционер! жэне лауазымды тулгалары
аффилиирленген тулгалар туралы акпаратты аффилиирленген куннен
бастап жет! кун шнде Когамга беред!.

Жалгыз акционер немесе Когамнын лауазымды  тулгасы

аффилиирленген тулга ретнде бурын керсеткен тулга мундай болуды

токтаткан жагдайда, Когамнын жалгыз акционер! немесе лауазымды

тулгасы бул туралы Когамды бес кун шинде хабардар етуге мндетн.

Аффилиирленген тулгалар туралы акпаратты Когам уэклетт!

мемлекеттк орган бекгкен тит! нысанда усынады.

15-бап. Когамды кайта уйымдастыру жэне тарату

102. Когамды кайта уйымдастыру жэне тарату Казакстан

Республикасынын заннамалык актлернде белйленген ерекшелктерд!

ескере отырып, Казакстан Республикасынын Азаматтык кодексне сэйкес

жузеге асырылады.
Когамды кайта уйымдастыру жэне тарату тэртб! Заннамамен

petreneni.

16-бап. Корытынды ережелер

103. Осы Жаргы Заннамада белпленген тэрттппен мемлекеттк
TipkenreH куннен бастап кушне енед:.

104. Жаргынын ережелернн 6! жарамсыз болып калса, буп
калган ережелердн жарамдылыгына эсер етпейд!. Жарамсыз ереже

занды куш! бар жэне магынасы жакын ережемен ауыстырылады.

Баскарма терагасынын | Г
(Бас директордын) м.а. Cx4 Е. Базарханов

A



"14" июня 2022 года Я, Конай Исатай, нотариус нотариального округа города Нур-Султан, действующий на основании государственной лицензии за №0001688 выданнойМинистерством юстиции Республики Казахстан от 12 ноября 2003 года свидетельствуюподлинность подписи представителя АО «Казтем!ртранс» Базарханова ЕркинаСеилхановича, которая сделана в моем присутствии. Личность представителя установлена,дееспособность его и полномочия, а также правоспособность АО «Казтем!ртранс»проверены.

Зарегистрировано в реестре за № 4/95    
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Приложение 4 к решению
Правления АО «НК «КТЖ»
от 10 июня 2022 года,

протокол №02/21, вопрос №4

УТВЕРЖДЕН

решением Единственного
акционера

] АО «Казтемртранс»

от 10 июня 2022 года,

протокол №02/21

УСТАВ

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «КАЗТЕМРТРАНС»

г. Нур-Султан, 2022 год 
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Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Устав акционерного общества «Казтемртранс»
(далее — Общество) определяет ero наименование, место
нахождения, порядок формирования и компетенцию его органов,
условия реорганизации и прекращения его деятельности и другие
положения, не противоречащие законодательству Республики
Казахстан.

2. Общество, до перерегистрации имевшее наименование
акционерное общество «Казжелдортранс», создано на основании
решения Совета директоров акционерного общества «Национальная
компания «Казакстан темр жолы» от 5 сентября 2003 года (протокол
№ 9) и приказа Президента акционерного общества «Национальная
компания «Казакстан темфр жолы» от 9 октября 2003 года № 719-Ц
«О создании акционерного общества «Казжелдортранс».

3. Общество является правопреемником всех прав и
обязанностей акционерного общества «Ремлокомотив»
(свидетельство о государственной перерегистрации юридического
лица от 24 июня 2004 года № 11884-1901-AO), товарищества с
ограниченной ответственностью «Ремонтная корпорация «Камкор»
(свидетельство о государственной перерегистрации юридического
лица от 03 мая 2011 года № 26478-1901-ТОО) согласно
передаточным актам, утвержденным Единственным акционером —
решением Правления акционерного общества Национальная
компания «Казакстан темф жолы» от 9 июня 2021 года (протокол
№02/20).

4. Общество является юридическим лицом в соответствии с
законодательством Республики Казахстан, имеет самостоятельный
баланс, банковские счета, может от своего имени приобретать и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

5. Общество имеет бланки со своим наименованием и иные
реквизиты, необходимые для осуществления его деятельности.

6. Общество в своей деятельности руководствуется
Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом
Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об
акционерных обществах» (далее — Закон), иными нормативными
правовыми актами Республики Казахстан (далее именуемые —
Законодательство), а также настоящим Уставом, и другими
документами акционерного общества «Фонд национального
благосостояния «Самрук-Казына» (далее - Фонд), акционерного
общества «Национальная компания «Казакстан темр жолы» (далее —
КТЖ) и Общества.



7. Общество вправе в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан, участвовать в уставных
капиталах юридических лиц, создавать филиалы (представительства).

Статья 2. Наименование и место нахождения
исполнительного органа Общества

8. Полное наименование Общества:
1) на государственном языке - «Казтемртранс» акционерлк

когамы;
2) на русском языке - акционерное общество «Казтемртранс»:
3) на английском языке - отЕ Зюск Company «Kaztemirtrans».
9. Сокращенное наименование Общества:
1) на государственном языке - «КТТ» АК;
2) на русском языке - АО «КТТ»;
3) на английском языке - /$С «КТТ».
10.Место нахождения Общества (его Правления): Республика

Казахстан, 010000, город Нур-Султан, район Есиль, улица Днмухамед
Конаев, 10.

Статья 3. Цель и виды деятельности Общества

11. Основной целью Общества является получение чистого
дохода.

12. Для реализации поставленной цели Общество осуществляет
следующие виды деятельности:

1) перевозка грузов, в том числе негабаритных, специальных,
воинских и опасных, железнодорожным транспортом;

2) оказание услуг по подаче и уборке вагонов;
3) оказание транспортно-экспедиционных услуг;
4) оказание услуг оператора вагонов, ведение учета вагонов

принадлежности Общества, находящихся на территории Республики
Казахстан и за ее пределами:

5) внешнеэкономическая деятельность;
6) предоставление в имущественный наем (аренду) грузовых

вагонов;

7) сбор (заготовка), хранение, переработка, реализация
металлолома:

8) грузовая и коммерческая работа;
9) оказание информационных услуг в сфере железнодорожного

транспорта;
10) ремонт грузовых вагонов и их узлов и деталей;



 

11) обеспечение выполнения мобилизационного задания в
области формирования, хранения материалов резерва и имущества
специальных формирований;

12) оказание услуг по сопровождению автоматизированных
систем, задач, автоматизированных рабочих мест и средств передачи
данных;

13) аренда и управление собственной недвижимостью;
14) иная деятельность, технологически либо неразрывно

связанная с предоставляемыми услугами (товарами, работами).
13. Виды деятельности, требующие наличия лицензии или иного

вида разрешения, которое необходимо получить в установленном
Законодательством порядке, осуществляются лишь после получения
соответствующих лицензий или иного вида разрешений.

Статья 4. Единственный акционер

14. Единственным акционером Общества является акционерное
общество «Национальная компания «Казакстан темф жолы» (далее —
Единственный акционер).

Статья 5. Права и обязанности Единственного акционера

15. Единственный акционер имеет право:

1) участвовать в управлении Обществом в порядке,
предусмотренном Законом и (или) Уставом;

2) предлагать Совету директоров вопросы для вынесения на
рассмотрение Единственного акционера в соответствии с Законом;

3) получать дивиденды;
4) получать информацию о деятельности Общества, в том числе

знакомиться с финансовой отчетностью Общества, в порядке,
определенном Единственным акционером или настоящим Уставом;

5) получать выписки от центрального депозитария Общества

или номинального держателя, подтверждающие его право
собственности на ценные бумаги Общества;

6) предлагать кандидатуры для избрания в Совет директоров
Общества:

7) оспаривать в судебном порядке принятые органами
Общества решения;

8) обращаться в судебные органы в случаях, предусмотренных
статьями 63 и 74 Закона, с требованием о возмещении Обществу

должностными лицами Общества убытков, причиненных Обществу,и
возврате Обществу должностными лицами Общества и (или) их
аффилированными лицами прибыли (дохода), полученной ими в
результате принятия решений о заключении (предложения к
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заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых
имеется заинтересованность;

9) обращаться в Общество с письменными запросами о его
деятельности и получать мотивированные ответы в течение 30
(тридцати) календарных дней с даты поступления запроса в
Общество;

10) на часть имущества Общества при ликвидации Общества;
11) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг

Общества, конвертируемых в его акции, в порядке, установленном
Законом, за исключением случаев, предусмотренных
законодательными актами Республики Казахстан:

12) принимать решения об изменении количества акций или
изменения их вида в порядке, предусмотренном Законом;

13) требовать созыва заседания Совета директоров Общества;
14) требовать проведения аудита Общества за свой счёт;
15) в установленном Законодательством порядке получить

компенсацию за нарушение своих прав.
16. Единственный акционер обязан:
1) оплатить акции:
2)в течение 10 (десяти) рабочих дней извещать центральный

депозитарий Общества и (или) номинального держателя акций,
принадлежащих Единственному акционеру, об изменении сведений,
необходимых для ведения системы реестров держателей акций
Общества;

3) не разглашать информацию об Обществе или его
деятельности, составляющую служебную, коммерческую или иную
охраняемую Законодательством тайну;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные Законом и
иными законодательными актами Республики Казахстан.

17. Общество, центральный депозитарий и (или) номинальный
держатель не несут ответственности за последствия неисполнения
Единственным акционером требования, установленного подпунктом 2)
пункта 16 Устава.

Статья 6. Органы Общества

18. Органами Общества являются:
1) высший орган - Единственный акционер;
2) орган управления - Совет директоров;
3) исполнительный орган - Правление.

Статья 7. Исключительная компетенция Единственного
акционера



19. В Обществе общие собрания акционеров не проводятся.
Решения по вопросам, отнесенным Законодательством и

Уставом к компетенции общего собрания акционеров, принимаются
Единственным акционером единолично и подлежат оформлению в
письменном виде.

Решения по вопросам, отнесенным к компетенции общего
собрания акционеров, принимаются органами Единственного
акционера, обладающими правом на принятие таких решений в
соответствии с Законодательством и Уставом Единственного
акционера.

20. К исключительной компетенции Единственного акционера
относятся следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение
его в новой редакции;

2) добровольная реорганизация или ликвидация Общества;
3) принятие решения об увеличении количества объявленных

акций Общества или изменении вида неразмещенных объявленных
акций Общества;

4) определение условий и порядка конвертирования ценных
бумаг Общества, а также их изменение:

5) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в
простые акции Общества;

6) принятие решения об обмене размещенных акций одного
вида на акции другого вида, определение условий, сроков и порядка
такого обмена;

7) определение количественного состава, срока полномочий
Совета директоров, избрание его Председателя и членов и досрочное
прекращение их полномочий, а также определение размера и условий
выплаты вознаграждений и компенсации расходов членам Совета
директоров за исполнение ими своих обязанностей:

8) определение срока полномочий, назначение (избрание) и
досрочное прекращение полномочий Председателя Правления
(Генерального директора) в установленном порядке;

9) определение аудиторской организации, осуществляющей
аудит Общества;

10) утверждение годовой финансовой отчетности;
11) утверждение порядка распределения чистого дохода

Общества за отчетный финансовый год, принятие решения о выплате
дивидендов по простым акциям и утверждение размера дивиденда в
расчете на одну простую акцию Общества:

12) принятие решения о невыплате дивидендов по простым
акциям Общества;

13) принятие решения о добровольном делистинге акций



Общества;

14) принятие решения об участии Общества в создании или
деятельности иных юридических лиц либо выходе из состава
участников (акционеров) иных юридических лиц путем передачи
(получения) части или нескольких частей активов, в сумме
составляющих 25 (двадцать пять) и более процентов от всех

принадлежащих Обществу активов;

15) утверждение изменений в методику (утверждение методики,
если она не была утверждена учредительным собранием)
определения стоимости акций при их выкупе Обществом на
неорганизованном рынке в соответствии с Законодательством;

16) определение порядка предоставления Единственному
акционеру информации о деятельности Общества;

17) введение и аннулирование «золотой акции»;
18) принятие решения о заключении Обществом крупной

сделки, в результате которой (которых) Обществом приобретается
или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено)
имущество, стоимость которого составляет пятьдесят и более
процентов от общего размера балансовой стоимости активов
Общества на дату принятия решения о сделке, в результате которой
(которых) приобретается или отчуждается (может быть приобретено
или отчуждено) пятьдесят и более процентов от общего размера
балансовой стоимости его активов;

19) принятие решения о заключении Обществом крупной
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в
соответствии с Законом, за исключением сделки, с организациями,
входящими в группу Фонда;

20) принятие решения о заключении Обществом с
организациями, входящими в группу Фонда, крупной сделки, в
совершении которой имеется заинтересованность, в результате
которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается (может
быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого
составляет пятьдесят и более процентов от общего размера
балансовой стоимости активов Общества на дату принятия решения о
сделке, в результате которой (которых) приобретается или
отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) пятьдесят и
более процентов от общего размера балансовой стоимости его
активов;

21) утверждение политик, методик, стандартов и других
документов, распространяемых на группу компаний Единственного
акционера;

22) утверждение Положения о Совете директоров Общества;
23) согласование списания имущества Общества, стоимость

которого превышает порог, установленный — Единственным



 

акционером;
24) утверждение внутренних документов Общества по перечню,

утверждаемому Единственным акционером;
25) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено

Законом и (или) Уставом к исключительной компетенции
Единственного акционера, в том числе вопросы, отнесенные к
компетенции Единственного акционера Общества документами,
утвержденными КТЖи(или) Фондом.

21. Не допускается передача вопросов, принятие решений по
которым отнесено к исключительной компетенции Единственного
акционера, в компетенцию других органов, должностных лиц и
работников Общества, если иное не предусмотрено Законом и иными
законодательными актами Республики Казахстан.

22. Единственный акционер вправе отменить любое решение
иных органов Общества по вопросам, относящимся к внутренней
деятельности Общества.

Статья 8. Совет директоров

23. Совет директоров осуществляет общее руководство
деятельностью Общества, за исключением решения вопросов,
отнесенных Законом и (или) Уставом к исключительной компетенции
Единственного акционера.

24. Если иное не установлено Законом, к исключительной
компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности
Общества и утверждение в установленном порядке Стратегии
развития Общества, а также осуществление мониторинга реализации
Стратегии развития;

2) утверждение Плана развития (бизнес-плана) и мониторинг
его реализации;

3) предварительное одобрение и вынесение вопросов на
рассмотрение Единственного акционера;

4) принятие решения о размещении (реализации), в том числе
о количестве размещаемых (реализуемых) акций, в пределах
количества объявленных акций, способе и цене их размещения
(реализации);

5) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций
или других ценных бумаг и цене их выкупа;

6) предварительное утверждение годовой финансовой
отчетности Общества;

7) определение условий выпуска облигаций и производных
ценных бумаг Общества, а также принятие решений об их выпуске;

8) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в
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совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за
исключением крупных сделок, решение о заключении которых
принимается Единственным акционером в соответствии с Законом и
настоящим Уставом:

9) принятие решения о заключении Обществом с
организациями, входящими в группу Фонда, крупной сделки, в
совершении которой (которых) имеется заинтересованность, в
результате которой (которых) Обществом приобретается или
отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество,
стоимость которого составляет менее пятидесяти процентов от
общего размера балансовой стоимости активов Общества на дату
принятия решения о сделке:

10) согласование заключения сделки(-ок), в результате которой
(-ых) Обществом приобретается или отчуждается (может быть
приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого
превышает3 (три) процента от общего размера балансовой стоимости
активов Общества на дату принятия решения о сделке, за
исключением:

- сделок, которые в силу Законодательства или настоящего
Устава выносятся на рассмотрение Единственного акционера или
Совета директоров Общества;

- сделок, заключаемых в соответствии с процедурами закупок,
установленных документами Фонда;

- сделок, заключаемых с Фондом, Единственным акционером, а
также юридическими лицами, более пятидесяти процентов
голосующих акций (долей участия в уставном капитале) которых
прямо или косвенно принадлежат Единственному акционеру;

11) подготовка рекомендаций Единственному акционеру по
размеру, порядку определения и условиям выплаты вознаграждений
членам Совета директоров;

12) создание комитетов Совета директоров Общества,
утверждение положений о них, избрание членов комитетов Совета
директоров Общества;

13) определение количественного состава, срока полномочий
Правления, избрание, а также досрочное прекращение полномочий
членов Правления (за исключением Председателя Правления
(Генерального директора);

14) определение размера должностного оклада и условий
оплаты труда и премирования Председателя и членов Правления
Общества, оценка их деятельности:

15) утверждение мотивационных ключевых показателей
деятельности для Председателя Правления (Генерального директора)
и членов Правления Общества;

16) принятие решения о предоставлении согласия относительно
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возможности Председателя Правления (Генерального директора) и
членов Правления Общества работать в других организациях;

17) назначение, определение срока полномочий, досрочное
прекращение полномочий, а также определение размера
должностного оклада и условий оплаты труда и премирования
корпоративного секретаря Общества, утверждение положения о
корпоративном секретаре, оценка деятельности корпоративного
секретаря, утверждение планов работы и отчетов о деятельности
корпоративного секретаря (по согласованию с аппаратом
корпоративного секретаря КТЖ);

18) утверждение мотивационных ключевых показателей для
корпоративного секретаря, и их целевых значений:

19) назначение, определение срока полномочий, досрочное
прекращение полномочий а также определение размера
должностного оклада и условий оплаты труда и премирования
работников Комплаенс-службы (Комплаенс-контролера Общества,
утверждение положения о Комплаенс-службе (Комплаенс-контролере)
Общества, оценка деятельности работников Комплаенс-службы
Общества (Комплаенс-контролера), утверждение планов работы и
отчетов о деятельности Комплаенс-службы Общества (Комплаенс-
контролера);

20) утверждение штатного расписания корпоративного
секретаря, Комплаенс-службы (Комплаенс-контролера) Общества;

21) выработка политик в отношении назначения должностных
лиц в юридических лицах, акциями (долями участия) которых прямо
или косвенно владеет Общество;

22) утверждение перечня ключевых должностей, занятие
которых предусматривает установление квалификационных
требований, согласование назначения, оценку их деятельности
Советом директоров Общества:

23) определение размера оплаты услуг — аудиторской
организации за аудит финансовой отчетности, а также оценщика по
оценке рыночной стоимости имущества, переданного в оплату акций
Общества, либо являющегося предметом крупной сделки;

24) утверждение документов, по перечню, определяемому
Советом директоров Общества, регулирующих внутреннюю
деятельность Общества (за исключением документов, принимаемых
Правлением в целях организации деятельности Общества), в том
числе внутреннего документа, устанавливающего условия и порядок
проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества), внесение
в них изменений и дополнений;

25) принятие решений о создании и закрытии филиалов и
представительств Общества и утверждение положенийо них:

26) утверждение общей численности работников и структуры
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центрального аппарата Общества;
27) принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом

десяти и более процентов акций (долей участия в уставном капитале)
других юридических лиц;

28) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся
к компетенции общего собрания акционеров (участников)
юридического лица, десять и более процентов акций (долей участия в
уставном капитале) которого принадлежит Обществу;

29) увеличение обязательств Общества на — величину,
составляющую десять и более процентов размера его собственного
капитала;

30) предварительное принятие решений по значимым и крупным
инвестиционным проектам, по низкорентабельным — проектам,
инициируемым Правительством Республики Казахстан, и иным
проектам в соответствии с применимыми актами Фонда, КТЖ и
внутренними документами Общества;

31) определение информации об Обществе или его
деятельности, составляющей служебную, коммерческую или иную
охраняемую законом тайну;

32)определение порядка и сроков получения членами Совета
директоров информации о деятельности Общества, в том числе
финансовой информации;

ЗЗ)принятие решения о передаче Обществом в доверительное
управление десяти и более процентов акций (долей участия в
уставном капитале) других юридических лиц;

34)утверждение учетной политики Общества;
35)утверждение внутренних процедур Общества по управлению

рисками (за исключением вопросов, отнесенных внутренними
документами Общества, Единственного акционера к компетенции
других органов Общества);

36б)утверждение политики в области корпоративной социальной
ответственности;

37) обеспечение соблюдения и оценка эффективности системы
управления рисками и внутреннего контроля Общества;

38)оценка эффективности корпоративного управления
Общества, утверждение изменений в соответствующие документы
Общества в рамках своей компетенции;

39)мониторинг и участие в урегулировании корпоративных
конфликтов и конфликтов интересов в рамках своей компетенции;

40)утверждение годового отчета Общества, в состав которого
входит отчет о работе Совета директоров;

41) утверждение Положения о Правлении Общества;
42) иные вопросы, предусмотренные Законом и (или) Уставом,

не относящиеся к исключительной компетенции Единственного
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акционера, в том числе вопросы, отнесенные к компетенции Совета
директоров Общества, документами, утвержденными Советом
директоров Общества, КТЖ и (или) Фондом.

25. Вопросы, перечень которых установлен пунктом 24
настоящей статьи Устава, не могут быть переданы для решения
Правлению.

26. В случаях отсутствия избранного Совета директоров
Общества либо требуемого кворума для принятия решения ввиду
отсутствия достаточного количества избранных членов Совета
директоров Общества, решения по вопросам, отнесенным к
исключительной компетенции Совета директоров Общества,
принимаются Единственным акционером Общества.

27. Совет директоров не вправе принимать решения по
вопросам, которые в соответствии с Уставом отнесены к компетенции
Правления, а также принимать решения, противоречащие решениям
Единственного акционера.

28. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные

конфликты интересов на уровне должностных лиц и Единственного
акционера, в том числе неправомерное использование собственности
Общества и злоупотребление при совершении сделок, в которых
имеется заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики
корпоративного управления в Обществе.

29. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки
рекомендаций Совету директоров в Обществе должны быть созданы
комитеты Совета директоров.

Порядок формирования и работы комитетов Совета директоров,
их количество, а также количественный состав устанавливаются
внутренними документом Общества, утверждаемым Советом
директоров Общества с учетом регламентирующих документов
Единственного акционера.

30. Членом Совета директоров может быть только физическое
лицо.

Член Совета директоров не вправе передавать исполнение
функций, возложенных на него в соответствии с Законом и (или)
Уставом, иным лицам.

31. Члены Совета директоров не вправе работать в
организациях-конкурентах.

32. Члены Правления, за — исключением Председателя
Правления (Генерального директора) Общества, не могут быть
избраны в Совет директоров. Председатель Правления (Генеральный
директор) Общества не может быть избран Председателем Совета
директоров.
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33. Кандидаты в члены Совета директоров и член Совета
директоров должны обладать соответствующим опытом работы,
знаниями, квалификацией, позитивными достижениями и безупречной
репутацией в деловой и отраслевой среде, необходимыми для
выполнения обязанностей и организации эффективной работы всего
Совета директоров в интересах Единственного акционера и
Общества.

34. Совет директоров в составе годового отчета о своей
деятельности, представляемого Единственному акционеру, должен
указать каждого члена Совета директоров, которого он считает
независимым. Совет директоров должен установить, являлся ли член
Совета директоров независимым при принятии решений, указать
причины признания члена Совета директоров независимым, отразив
при этом соответствие члена Совета директоров критериям
независимости по Законодательству, а также существование
отношений или обстоятельств, которые могут оказать влияние на
признание члена Совета директоров независимым, в том числе, если

член Совета директоров:
1) являлся работником Общества или его дочерней организации

в течение последних пяти лет;
2) получал или получает дополнительное вознаграждение от

Общества, за исключением вознаграждения члена Совета
директоров;

3) занимал подобную должность в других организациях или
органах, имеет значительные связи с другими членами Совета
директоров через такое участие в других организациях или органах;

4) представляет Единственного акционера или государственные
органы управления;

5) являлся независимым членом Совета директоров более
девяти лет подряд.

35. Число членов Совета директоров должно составлять не
менее 3 (трех) человек. Не менее тридцати процентов от состава
Совета директоров должны быть независимыми директорами.

36. Не может быть членом Совета директоров лицо:

1) имеющее непогашенную или не снятую в установленном
Законодательством порядке судимость;

2) ранее являвшееся председателем совета директоров,
первым руководителем (председателем правления), заместителем
руководителя, главным бухгалтером другого юридического лица в
период не более чем за один год до принятия решения о
принудительной ликвидации или принудительном выкупе акций, или
консервации другого юридического лица, признанного банкротом в
установленном порядке. Указанное требование применяется в
течение пяти лет после даты принятия решения о принудительной
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ликвидации или принудительном выкупе акций, или консервациидругого юридического лица, признанного банкротом в установленномпорядке.
Иные требования, предъявляемые к лицам, избираемым всостав Совета директоров, устанавливаются Законодатепьством и(или) решениями Единственного акционера.
37. Срок полномочий членов Совета директоров совпадает сосроком полномочий всего Совета директоров и истекает на моментпринятия Единственным акционером решения по избранию новогосостава Совета директоров. Члены Совета директоров избираются насрок до трех лет, в последующем, при условии удовлетворительныхрезультатов деятельности, может быть переизбрание еще на срок дотрех лет. Любой срок избрания в состав Совета директоров на срокбольше шести лет подряд (например, два трехлетних срока) подлежитособому рассмотрению с учетом необходимости качественногообновления состава Совета директоров. Независимый директор неможет избираться в Совет директоров более девяти лет подряд. Висключительных случаях допускается избрание на срок более девятилет, избрание независимого директора в Совет директоров должнопроисходить ежегодно с подробным разъяснением необходимостиизбрания данного члена Совета директоров и влияния данногофактора на независимость принятия решений.

38. Срок полномочий Совета директоров устанавливаетсяЕдинственным акционером Общества.
Срок полномочий Совета директоров истекает в день избраниянового состава Совета директоров.
39.Единственный акционер вправе досрочно прекратитьполномочия всех или отдельных членов Совета директоров.
40. Досрочное прекращение полномочий члена Советадиректоров по его инициативе осуществляется на основанииписьменного уведомления Совета директоров. Полномочия такогочлена Совета директоров прекращаются с момента полученияуказанного уведомления Советом директоров.
41. В случае досрочного прекращения полномочий члена Советадиректоров, полномочия вновь избранного члена Совета директоровистекают одновременно с истечением срока полномочий Советадиректоров в целом.
42. Председатель Совета директоров избирается Единственнымакционером. Единственный акционер вправе в любое времяпереизбрать Председателя Совета директоров.
43. Председатель Совета директоров осуществляет своифункции в соответствии с Законом, Уставом и Положением о Советедиректоров Общества.
Председатель Совета директоров в порядке, установленном
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Законом и Уставом:
1) организует работу Совета директоров:
2) созывает и ведет заседания Совета директоров;3) заключает от имени Общества трудовой договор сПредседателем Правления (Генеральным директором),предусматривающий прямую зависимость материального поощренияи ответственность Председателя Правления (Генеральногодиректора) от результатов деятельности и выполнения Планаразвития (бизнес-плана) Общества;
4) информирует Единственного акционера о размере и составевознаграждения членов Совета директоров и Правления Общества:5) ежегодно информирует Единственного акционера одеятельности Совета директоров;
6) утверждает повестку дня заседания Совета директоров;7) обеспечивает своевременное получение членами Советадиректорами достоверной и четкой информации;
8) обеспечивает эффективный вклад членов Совета директоровв деятельность Совета директоров, и конструктивные отношениямежду членами Совета директоров и Правлением;
9) обеспечивает предоставление вновь избранным членамСовета директоров программы введения в должность;10) согласовывает вопросы управления Общества сЕдинственным акционером;
11) обеспечивает эффективную связь с Единственнымакционером, а также доводит мнение Единственного акционера доСовета директоров:
12) обеспечивает предоставление ответов на вопросыЕдинственного акционера;
13) подписывает от имени Общества договора с независимымичленами Совета директоров;
14) решает иные вопросы, предусмотренныеЗаконодательством, Уставом и Положением о Совете директоров.44.В случае отсутствия Председателя Совета директоров егофункции осуществляет один из членов Совета директоров порешению Совета директоров.
45. Заседание Совета директоров может быть созвано поинициативе его Председателя или Правления либо по требованию:1) любого члена Совета директоров;
2) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;3) Единственного акционера.
46. Требование о созыве заседания Совета директоровпредъявляется Председателю Совета директоров посредствомнаправления соответствующего письменного сообщения,содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета
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директоров.
В случае отказа Председателя Совета директоров в созывезаседания инициатор вправе обратиться с указанным требованием в

Правление, которое обязано созвать заседание Совета директоров.
Заседание Совета директоров должно быть созваноПредседателем Совета директоров или Правлением не позднее 10(десяти) календарных дней со дня поступления требования о созыве.
Заседание Совета директоров проводится с обязательнымприглашением лица, предъявившего указанное требование.
Материалы по вопросам повестки дня заседания членам Советадиректоров должны быть направлены не менее чем за 10 (десять)календарных дней до даты проведения заседания, а по особо важнымвопросам не менее чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней согласноперечню, утверждаемому Советом директоров.
В случае рассмотрения вопроса о принятии решения о

заключении крупной сделки и (или) сделки, в совершении которойимеется заинтересованность, информация о сделке должна включатьсведения о сторонах сделки, сроках и условиях исполнения сделки,характере и объеме долей участия вовлеченных лиц, а также отчетоценщика (в случае, предусмотренном пунктом 1 статьи 69 Закона).
47.Порядок направления уведомления членам Советадиректоров о проведении заседания Совета директоров определяетсяСоветом директоров.
48. Член Совета директоров обязан заранее уведомитьПравление, председателя Совета директоров или Корпоративногосекретаря о невозможности его участия в заседании Советадиректоров. Отсутствующий на заседании член Совета директороввправе посредством письменного сообщения проголосовать по

вопросам повестки дня заседания Совета директоров.
49. Кворум для проведения заседания Совета директоров не

должен быть менее половины от числа членов Совета директоров.
В случае, если общее количество членов Совета директоровнедостаточно для достижения кворума, установленного настоящимпунктом, Совет директоров обязан обратиться к Единственномуакционеру об избрании новых членов Совета директоров.
50. Решения Совета директоров принимаются простымбольшинством голосов членов Совета директоров, присутствующих назаседании (в том числе, с учетом письменных мнений отсутствующихчленов Совета директоров), или принимающих участие в заочномголосовании, если иное не предусмотрено Законом.
51.Совет директоров вправе принять решение о проведениисвоего закрытого заседания, в котором могут принимать участиетолько члены Совета директоров.
52.Члены Совета директоров могут принять участие в заседании
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Совета директоров посредством видеоконференции (интерактивнойаудиовизуальной связи), конференц-связи (одновременного разговорачленов Совета директоров в режиме «телефонного совещания»), атакже с использованием иных средств связи, при условии, что такойчлен Совета директоров может общаться со всеми остальнымиучастниками заседания Совета директоров. При этом данный членСовета директоров считается лично участвующим в очном заседанииСовета директоров и имеет право на голосование и учет в кворуме.Представленное членом Совета директоров письменное мнениепо повестке дня учитывается при подсчете кворума и итоговголосования и подшивается к протоколу заседания, в которомделается запись о голосовании данного члена Совета директоровпосредством направления письменного сообщения по повестке дня.Письменное мнение по вопросам повестки дня должно бытьпредставлено членом Совета директоров не позднее, чем за 1 (один)календарный день до проведения заседания Совета директоров.53.По усмотрению Председателя Совета директоров, принятиерешений Советом директоров по вопросам, вынесенным на егорассмотрение, возможно посредством заочного голосования.При принятии Советом директоров решений посредствомзаочного голосования повестка дня заседания Совета директоров неможет быть изменена и (или) дополнена.
54. Требования к содержанию бюллетеней заочного голосованияустанавливаются Положением о Совете директоров.
55.Бюллетень для заочного голосования с приложениемматериалов по вопросам повестки дня заседания должен бытьнаправлен членам Совета директоров, не позднее чем за 3 (три)рабочих дня до даты проведения заседания, если иные сроки непредусмотрены Положением о Совете директоров.
56.Заполненный бюллетень для заочного голосования долженбыть подписан членом Совета директоров.
При подсчете голосов Учитываются голоса по тем вопросам, покоторым членом Совета директоров соблюден порядок голосования,определенный в бюллетене, и отмечен только один из возможныхвариантов голосования.
57.Решение посредством заочного голосования признаетсяпринятым при наличии кворума в полученных в установленный срокбюллетенях.
Решение заочного заседания Совета директоров должно бытьоформлено в письменном виде и подписано Корпоративнымсекретарем и Председателем Совета директоров.
Решения, принятые Советом директоров посредством заочногоголосования, и итоги заочного голосования должны быть направленыКорпоративным секретарем членам Совета директоров в срок не
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позднее 20 (двадцати) дней с момента подписания решения сприложением бюллетеней, на основании которых принято данноерешение.
58. Советом директоров должны рассматриватьсяисключительно на очных заседаниях вопросы, указанные в подпунктах1), 2), 6), 8)-10), 12)-15), 17), 19), 26)-30), 38), 40) пункта 24 настоящегоУстава.

60. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Советадиректоров, принятые путем заочного голосования, хранятся вОбществе.
Корпоративный секретарь, по требованию члена Советадиректоров, в течение 10 (десяти) рабочих дней предоставляет емупротокол заседания Совета директоров (комитетов Советадиректоров) и (или) решения, принятые путем заочного голосования,для ознакомления и (или) выдает ему выписки из протокола ирешения, заверенные подписью Корпоративного секретаря и оттискомпечати Общества.
61. Член Совета директоров Общества, не участвовавший взаседании Совета директоров или гопосовавший против решения,

порядке.
62. Единственный акционер вправе оспаривать в суде решениеСовета директоров Общества, принятое с нарушением требованийЗакона и Устава, если указанным решением нарушены права изаконные интересы Общества и (или) Единственного акционера.

Статья 9. Правление

63.Правление является коллегиальным — исполнительныморганом Общества, к компетенции которого относится решение всехвопросов деятельности Общества, не отнесенных Законом, инымизаконодательными актами Республики Казахстан и Уставом ккомпетенции других органов и должностных лиц Общества.Правление обязано исполнять решения Единственного акционера иСовета директоров.
64.Количество членов Правления должно быть не менее трех.65.Членами Правления могут быть представителиЕдинственного акционера и работники Общества.
Члены Правления осуществляют управление деятельностью
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организациях-конкурентах.
Председатель Правления (Генеральный директор) не вправе

единолично осуществляющего функции исполнительного органадругого юридического лица, а также должность члена советадиректоров или исполнительного органа в организациях-конкурентах.Председатель и члены Правления избираются сроком до трехлет. Сроки полномочий членов Правления (за исключениемПредседателя Правления (Генерального директора) совпадают сосроком полномочий Правления в целом.66. Компетенция Правления:
1) реализация решений Единственного акционера и Советадиректоров;
2) предварительное рассмотрение и одобрение вопросов,выносимых на рассмотрение Совета директоров и Единственногоакционера;
3) разработка, одобрение и вынесение на рассмотрениеСовета директоров Плана развития (бизнес-плана) Общества;4) реализация Плана развития (бизнес-плана) Общества;

по простым акциям и определения размера дивиденда в расчете наодну простую акцию Общества:
7) подготовка и представление Совету директоров дляпредварительного Утверждения годовой финансовой отчетностиОбщества;
8) подготовка и представление Совету директоров для
9) принятие решений об оказании Обществомблаготворительной (спонсорской) помощи в соответствии сБлаготворительной программой группы Фонда, утверждаемой впорядке, предусмотренном Законом Республики Казахстан «О Фонденационального благосостояния»:
10) принятие решения о передаче Обществом в доверительное
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управление менее десяти процентов акций (долей участия в уставномкапитале) других юридических лиц:
11) утверждение штатного расписания центрального аппарата ифилиалов/представительств Общества:
12) утверждение общей численности работников и структурыфилиалов/представительств Общества;
13) утверждение правил об оплате труда и схемы должностныхокладов административных работников Общества (за исключениемруководителя и членов исполнительного органа, и работников,определение условий оплаты труда и премирования которыхотносится к компетенции Совета директоров Общества);
14) утверждение Налоговой учетной политики Общества:15) предварительное одобрение возможности Председателя ичленов Правления Общества работать в других организациях:16) предварительное одобрение внутренних документов,утверждение которых отнесено к компетенции Совета директоров,Единственного акционера Общества в случае их разработкиОбществом;
17) утверждение документов, принимаемых в целяхорганизации деятельности Общества, не относящихся к документам,утверждаемым Единственным акционером и Советом директоровОбщества;
18) обеспечение защиты и сохранности внутренней (служебной)информации;
19) своевременное уведомление Совета директоров осущественных недостатках в системе управления рисками и системевнутреннего контроля Общества;
20) принятие решений о заключении сделок, в совершениикоторых Обществом имеется заинтересованность, в соответствии спорядком заключения сделок между организациями, входящими вгруппу Фонда, в отношении совершения которых Закономустановлены особые условия:
21) принятие решения о заключении сделки или совокупностивзаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых)Обществом приобретается или отчуждается (может быть приобретеноили отчуждено) имущество, стоимость которого составляет более 1(одного) процента от общего размера балансовой стоимости активовОбщества, за исключением сделок, решение о заключении которыхпринимается Единственным акционером и Советом директоров всоответствии с Законом и настоящим Уставом;
22) представление Совету директоров и Единственномуакционеру полугодовых отчетов об управлении дочерними, совместноконтролируемыми организациями и зависимыми акционернымиобществами, а также о влиянии результатов  финансово-
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хозяйственной деятельности указанных организаций на показатели
деятельности Общества;

23) обеспечение разработки и применения процедур
внутреннего контроля, управления рисками и непрерывности
деятельности в Обществе;

24) организация работы по выявлению причин и условий,

порождающих неправомерные действия в отношении собственности
Общества;

25) определение порядка и условий возмещения расходов

работникам Общества, направляемым в служебные командировки;
26) иные вопросы, предусмотренные Законодательством и (или)

Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции
Единственного акционера, Совета директоров, в том числе вопросы,
отнесенные к компетенции Правления, документами, утвержденными
Советом директоров, КТЖ и/или Фондом.

67.Решения на заседаниях Правления принимаются простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов
Правления. Правление правомочно принимать решения при
присутствии не менее чем половины членов Правления (кворум).

68.Каждый член Правления имеет один голос. В случае

равенства голосов при голосовании Правления голос Председателя
Правления (Генерального директора) является решающим.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том
числе другому члену Правления Общества, не допускается.

Решения Правления оформляются протоколом, который должен
быть подписан всеми присутствующими на заседании чпенами
Правления и содержать вопросы, поставленные на голосование, итоги
голосования по ним с отражением результата голосования каждого
члена Правления по каждому вопросу.

69. Руководство Правлением осуществляет Председатель

Правления (Генеральный директор).
70.К компетенции Председателя Правления (Генерального

директора) Общества относятся все вопросы обеспечения
деятельности Общества, не относящиеся к компетенции
Единственного акционера, Совета директоров и Правления,
определенные Законодательством, Уставом и иными документами,
принятыми Единственным акционером, Советом директоров и
Правлением.

71. Председатель Правления (Генеральный — директор)
Общества:

1) организует выполнение решений Единственного акционера,

Совета директоров и Правления;
2) осуществляет руководство деятельностью Общества;

3) без доверенности действует от имени Общества в
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отношениях с третьими лицами:
4) заключает от имени Общества сделки, в результате которой(которых) Обществом приобретается или отчуждается (может бытьприобретено или отчуждено) имущество, стоимость которогосоставляет 1 (один) и менее процентов от общего размера

балансовой стоимости активов Общества;
5) выдает доверенности на право представления Общества вего отношениях с третьими лицами, в том числе с государственными исудебными органами. Такие поверенные вправе выдаватьдоверенности в порядке передоверия, если они уполномочены на этополученной доверенностью:
6) в отношении работников Общества в установленномпорядке заключает, изменяет, прекращает трудовые договоры,принимает акты, в соответствии с которыми возникают, изменяются,прекращаются трудовые отношения, применяет к работникамОбщества меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания,устанавливает размеры должностных окладов работников Общества всоответствии с актами Общества, регулирующими вопросы оплатытруда, определяет размеры премий работников Общества, заисключением работников, назначение, досрочное прекращениеполномочий, а также определение условий оплаты труда ипремирования которых отнесены к исключительной компетенцииСовета директоров Общества;
7) распределяет обязанности, а также сферы полномочий иответственности между членами Правления, и иными работниками

Общества;
8) предъявляет и подписывает претензиии иски, отказываетсяот исков, изменяет исковые требования, подписывает мировыесоглашения;
9) открывает банковские и другие счета Общества;

10) принимает решения по производственным вопросамвнутренней деятельности Общества;
11) координирует деятельность филиалов, представительств идочерних организаций Общества;
12) в пределах компетенции издает приказы и распоряжения:
13) в установленном порядке заключает  коплективныедоговоры;
14) представляет Единственному акционеру: отчет ореализации Плана развития (бизнес-плана) Общества по формам,утвержденным Единственным акционером и в сроки, установленныеЕдинственным акционером; отчетность о финансово-хозяйственнойдеятельности Общества, его дочерних и совместно-контролируемыхорганизациях по формам, утвержденным Единственным акционером всроки, установленные Единственным акционером;
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15) утверждает документы в целях организации деятельности
Общества;

16) определяет режим работы Общества;
17) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих

обязанностей на одного из членов Правления;
18) принимает решения по всем вопросам, касающимся текущей

деятельности Общества, не относящимся к исключительнойкомпетенции Единственного акционера, Совета директоров, а также ккомпетенции Правления Общества, определенные законодательством
Республики Казахстан, Уставом и иными документами, принятыми
Единственным акционером и Советом директоров.

Статья 11. Должностные лица, Комплаенс-служба
(Комплаенс-контролер), корпоративный секретарь

72.Определение понятия должностных лиц, — принципы
деятельности должностных лиц, их права и обязанности,
ответственность, а также порядок привлечения должностных лиц к
ответственности устанавливаются Законодательством и Уставом.

73.Для обеспечения соблюдения Общества регуляторныхтребований по вопросам противодействия коррупции, а такжевнедрения механизмов предотвращения коррупционных рисков всоответствии с антикоррупционным законодательством Республики
Казахстан и лучшей международной практикой противодействия
коррупции Организации экономического сотрудничества и развития, в
Обществе образуется Комплаенс-служба (Комплаенс-контролер).

74.Задачи и функции Комплаенс-службы — (Комплаенс-контролера), его права и ответственность, а также порядок его работы
определяются Законодательством и Положением о Комплаенс-службе
(Комплаенс-контролере), утверждаемым Советом директоров.

75.Корпоративный секретарь - работник Общества, He
являющийся членом Совета директоров либо Правления,назначается Советом директоров и подотчетен Совету директоров.

76. Компетенция и деятельность Корпоративного секретаряопределяются Положением о Корпоративном секретаре,
утверждаемом Советом директоров, и внутренними документамиОбщества.

Статья 12. Акции и другие ценные бумаги Общества

77. Общество выпускает простые акции в бездокументарнойФорме.
78. Общество вправе выпускать другие ценные бумаги, в томЧисле конвертируемые, условия и порядок выпуска, размещения,
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обращения и погашения которых устанавливаются законодательствомРеспублики Казахстан о рынке ценных бумаг.
79. Простая акция предоставляет Единственному акционеруправо на принятие решений, выносимых на рассмотрениеЕдинственного акционера, право на получение дивидендов приналичии у Общества чистого дохода на основании соответствующегорешения Единственного акционера, а также части имуществаОбщества при его ликвидации, в порядке, установленномЗаконодательством.
80. Для привлечения дополнительных средств Обществовправе выпускать облигации в соответствии с Законодательством.81. Условия и порядок выпуска, размещения, обращенияоблигаций, выплаты вознаграждения по ним, погашения облигаций ииспользования средств от их реализации определяютсяЗаконодательством и проспектом выпуска облигаций.
82. Чистый доход Общества (после уплаты налогов и другихобязательных платежей в бюджет) распределяется в порядке,определенном решением Единственного акционера, в том числе навыплату дивидендов. Оставшаяся часть направляется на развитиеОбщества или иные Цели, предусмотренные решением Единственногоакционера.
83. Выплата дивидендов по простым акциям Обществаосуществляется по итогам квартала, полугодия или года по решениюЕдинственного акционера.
84. Единственный акционер Общества вправе принятьрешение о невыплате дивидендов по простым акциям Общества тогоили иного периода.
85. Дивиденды не начисляются и не выплачиваются по акциям,которые не были размещены или были выкуплены самим Обществом,а также, если судом или Единственным акционером принято решениео его ликвидации.
86. Не допускается начисление дивидендов в случаях,предусмотренных Законом.
87. Единственный акционер вправе требовать выплатынеполученных дивидендов независимо от срока образованиязадолженности Общества, за исключением случаев, установленныхЗаконом.
В случае невыплаты дивидендов в срок, установленный для ихвыплаты, Единственному акционеру выплачиваются основная суммадивидендов и пеня, исчисляемая исходя из базовой ставкиНационального Банка Республики Казахстан на день исполненияденежного обязательства или его соответствующей части.
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Статья 13. Финансовая отчетность, учетная документация и аудит

88. Финансовым годом Общества является календарный год(с 1 января по 31 декабря).
89. Порядок ведения бухгалтерского учета и составленияфинансовой отчетности Общества устанавливаетсязаконодательством Республики Казахстан о бухгалтерском учете ифинансовой отчетности и международными стандартами финансовойотчетности.
90. Правление ежегодно представляет Единственномуакционеру годовую финансовую отчетность за истекший год, аудиткоторой был проведен в соответствии с законодательствомРеспублики Казахстан об аудиторской деятельности, для ееобсуждения и утверждения. Годовая финансовая отчетностьОбщества подлежит предварительному утверждению Советомдиректоров не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до датыутверждения Единственным акционером.
Помимо финансовой отчетности, Правление представляетЕдинственному акционеру аудиторский отчет, включая рекомендацииаудитора (письмо руководству).
Общество проводит ежегодный аудит по итогам финансовогогода в соответствии с Законодательством.
91. Аудит Общества может проводиться по инициативе Советадиректоров, Правления за счет Общества либо по требованиюЕдинственного акционера за его счет, при этом Единственныйакционер вправе — самостоятельно определять — аудиторскуюорганизацию. В случае проведения аудита по требованиюЕдинственного акционера, Общество обязано предоставлять всюнеобходимую документацию (материалы), запрашиваемуюаудиторской организацией.
92. Если Правление уклоняется от проведения аудитаОбщества, аудит может быть назначен решением суда по иску любогозаинтересованного лица.
93. Общество обязано ежегодно публиковать на интернет-ресурсе депозитария финансовой отчетности консолидированнуюгодовую финансовую отчетность в порядке и сроки, установленныеуполномоченным органом.
Информация о крупной сделке и (или) сделке, в совершениикоторой имеется заинтересованность, раскрывается в пояснительнойзаписке к годовой финансовой отчетности в соответствии смеждународными стандартами финансовой отчетности, а такжедоводится до сведения Единственного акционера и инвесторов всоответствии с требованиями, установленными Законом и ЗакономРеспублики Казахстан «О рынке ценных бумаг». Информация о

 

 



94. Для проверки и подтверждения достоверности годовойфинансовой отчетности Общества, а также текущего состояния делОбщество обязано проводить ежегодный аудит по итогамфинансового года после его окончания в соответствии смеждународными стандартами финансовой отчетности и аудита впорядке, установленном Законодательством и решениямиЕдинственного акционера.

Статья 14. Раскрытие информации Общества

фондовой биржи информации в порядке, установленном ЗакономРеспублики Казахстан «О рынке ценных бумаг» и нормативнымправовым актом уполномоченного органа.
Общество публикует информацию о своей деятельности на \\/ЕВ— сайте Общества (www.qaztt.kz.) B ceTu Интернет и (или) на другихинтернет-ресурсах иных лиц и (или) в периодическом печатномиздании, в случаях ив порядке, установленных Законодательством.96. Объем и содержание размещаемой информацииопределяется Законодательством.
97. Документы Общества, касающиеся его деятельности,подлежат хранению Обществом в течение всего срока eroдеятельности по месту нахождения Правления.98. Иные документы, в том числе финансовая отчетностьОбщества, хранятся в течение срока, установленногоЗаконодательством.
99. По требованию Единственного акционера Обществообязано предоставить ему копии документов, предусмотренных

     

     

  

 

   

такого требования в Общество, при этом допускается введениеограничений на предоставление информации, составляющейслужебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.Документы, регламентирующие отдельные вопросы выпуска,размещения, обращения и конвертирования ценных бумаг Общества,Содержащие информацию, составляющую служебную, коммерческуюИли иную охраняемую законом тайну, должны быть представлены дляознакомления Единственному акционеру по его требованию.100. Общество ведет учет своих аффилированных лиц на

 



 

лицах в течение семи дней со дня возникновения аффилированности.В случае, когда лицо, указанное ранее Единственнымакционером или должностным лицом Обществом какаффилированное, перестает быть таковым, Единственный акционерили должностное лицо Общества уведомляют об этом Общество впятидневный срок.
Информация об аффилированных лицах представляетсяОбществом по соответствующей форме, утвержденнойуполномоченным государственным органом.

Статья 15. Реорганизация и ликвидация Общества

Казахстан.
Порядок реорганизации и ликвидации Общества регулируютсяЗаконодательством.

Статья 16. Заключительные положения

103. Настоящий Устав вступает в силу со дня егогосударственной регистрации B порядке, установленномЗаконодательством.
104. Еспи одно из положений Устава становитсянедействительным, то это не затрагивает действительностьостальных положений. Недействительное положение заменяетсяположением, допустимым и близким по смыслу в правовомотношении.

AИ.о. Председателя Правления CO(Генерального директора) бд» Е. Базарханов
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